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新竹縣觀光遊樂業 112 年度從業人員性別結構分析 

一、 前言 

 為推動性別主流化、打造友善性別環境，掌握成員性別統計數據是最基礎的

工作，可從中進行性別分析，以檢視性別分布圖像，進而了解現況缺口及未來應

努力的方向。 

二、 統計分析 

 本縣轄管之觀光遊樂業共 3家，分別為：位於關西鎮之六福村主題遊樂園、

位於新豐鄉之小叮噹科學主題樂園以及位於橫山鄉之萬瑞森林樂園，以下以 112

年度現職從業人員進行分析。 

(一) 從業人員性別比例 

 因各觀光遊樂業者經營規模大小不一，雇傭人數差距甚大(14~347 人)；有

關各業者從業人員性別比例詳如表 1及圖 1，六福村主題遊樂園及萬瑞森林樂園

接近且女性較多約佔56~57%，小叮噹科學主題樂園則以男性僱用較多，約佔54%。

整體而言，本縣112年度觀光遊樂業從業人員男女比例約為46:54，無明顯落差。 

表 1 112 年新竹縣各觀光遊樂業從業人員性別比例分布 

  男 女 

總計 

人數 比例 人數 比例 

六福村主題遊樂園 154 44% 193 56% 347 

小叮噹科學主題樂園 51 54% 43 46% 94 

萬瑞森林樂園 6 43% 8 57% 14 

總計 211 46% 244 54% 455 
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圖 1 112 年新竹縣觀光遊樂業從業人員性別比例分布圖 

(二) 各年齡層與性別比例分布 

 整體而言，112 年本縣觀光遊樂業從業人員年齡以 20~29 歲區間最多、40~49

歲區間次之，然各業者之從業人員平均年齡差異頗大，六福村主題遊樂園從業人

員平均年齡最年輕 36 歲、小叮噹科學主題樂園次之 47 歲、萬瑞森林樂園員工平

均年齡最高 54 歲。 

 就從業人員之年齡層與性別分析交叉分析而言，詳如表2及圖2。整體而言，

各年齡層之性別分布比例也不盡相同，18~19歲區間以女性從業人員將近8成(11

人)，20~29 歲及 30~39 歲區間從業人員性別比例相似，男女比約 4:6，50~59 歲

及 60 歲以上區間性別比例則以男性居多，男女比約 6:4。由圖 2可發現，從業

人員隨年齡增加，女性比例減少，從 8成降至 4成。 

表 2 112 年新竹縣各觀光遊樂業從業人員各年齡層性別人數統計表 

  

  

18~19 20~29 30~39 40~49 59~59 60 歲以上 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

六福村主題遊樂園 3 10 49 74 24 45 41 39 26 20 11 5 

小叮噹科學主題樂園 0 1 6 12 5 3 13 11 12 8 15 8 

萬瑞森林樂園 0 0 0 1 1 0 1 2 3 1 1 4 

男, 46% 
女, 54% 
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總計 3 11 55 87 30 48 55 52 41 29 27 17 

 

 

圖 2 112 年新竹縣觀光遊樂業從業人員各年齡層性別比例分布圖 

 

(三) 各年資與性別比例分布 

  有關 112 年新竹縣各觀光遊樂業從業人員各年資性別人數統計如表 3

及圖 3。整體而言，112 年本縣觀光遊樂業從業人員年資以 1~5 年區間最多

(31%)、未滿 1年次之(26%)，其餘年資區間約佔 12~16%。然各業者之從業人

員平均年資亦有差距，小叮噹科學主題樂園從業人員平均年資 4年、六福村

主題遊樂園員工平均 7年、萬瑞森林樂園員平均 12 年。 

  就從業人員年資與性別分析交叉分析而言，整體而言，各年資之性別分

布比例也不盡相同，未滿一年以女性從業人員略多佔 56%，年資 1~5 年從業

人員男女比例接近，5~10 年 10~20 年資性別比例相似，以男性稍多佔 54%。

由圖 2可發現，從業人員在年資 20 年以下，各年資區間男女性別比例接近，

隨年齡增加，男性比例微幅增加。但在年資 20 年以上者，女性比例高達 7

成。 
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表 3 112 年新竹縣各觀光遊樂業從業人員各年資性別人數統計表 

  未滿 1年 1~5 年 5~10 年 10~20 年 20 年以上 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

六福村主題遊樂園 39 52 48 60 22 22 32 18 13 41 

小叮噹科學主題樂園 13 14 21 13 10 7 6 9 1 0 

萬瑞森林樂園 0 0 1 0 3 2 1 6 1 0 

總計 52 66 70 73 35 31 39 33 15 41 

 

 

圖 3 112 年新竹縣觀光遊樂業從業人員各年資性別比例分布圖 

 

(四) 主管職與性別比例分布 

  因各觀光遊樂業者經營規模、方式及組織編制不同，主管人數不同，詳

如表4及圖4%。整體而言，本縣112年度觀光遊樂業主管男女比例約為65:35，

且三家業者皆以男性擔任主管職較多。 
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表 4 112 年新竹縣各觀光遊樂業從業人員主管與非主管性別人數統計表 

  主管 非主管 

男 女 男 女 

六福村主題遊樂園 17 12 137 181 

小叮噹科學主題樂園 12 4 39 39 

萬瑞森林樂園 3 1 3 7 

總計 32 17 179 227 

 

 

圖 4 112 年新竹縣觀光遊樂業從業人員主管職性別比例分布圖 

三、 結論 

  整體而言，本縣 112 年度觀光遊樂業從業人員男女比例約為 46:54，以

女性略多，但無明顯落差。從業人員年齡層以 20~29 歲年齡層較多，但各業

者從業人員差異頗大，且整體隨年齡增加，女性比例從 8成降至 4成。從業

人員年資以 1~5 年區間最多，年資 20 年以下之性別比例差異不大，各約 1

半。主管人員不論哪家業者皆以男性居多，佔約 65%。 
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