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新竹縣政府 

113 年度新竹縣身心障礙者職務再設計暨就業促進宣導會 

活動簡章 

壹、 活動緣起： 

為落實身心障礙者權益公約精神，促進、保障與確保所有身心障礙者完整及平

等享有所有人權及基本自由，並促進對身心障礙者固有尊嚴之尊重。「職務再

設計」是協助其順利進入職場及穩定就業的重要措施，許多成功實例顯示，除

了能增加雇主僱用身心障礙者意願，進而開創更多元的就業機會，在經過職務

再設計改善後，身心障礙者也能發揮所長。「「合理調整」是落實身心障礙者平

等權利的重要理念，希冀讓社會大眾更理解合理調整的內涵，積極保障身心障

礙者權益，進而幫助事業單位穩定組織人力，達到雙贏的局面。 

貳、 活動目的： 

一、為提供事業單位暢通管道瞭解各項就業促進措施，以鼓勵企業創造就業機

會及進用身心障礙勞工。 

二、並藉由專家學者就理論面及實務面雙項剖析、解說，以及詳盡的案例分析

與討論，以協助企業雇主解決進用身心障礙者時碰到的問題。 

三、臺灣正面臨人口高齡及少子化的衝擊，因此每一名勞動者彌足珍貴，進而

幫助事業單位穩定組織人力，達到雙贏的局面。 

四、提升身心障礙者職業重建服務專業人員知能與服務品質。 

參、 主辦單位：新竹縣政府。 

肆、 時間與地點： 

一、時間：113 年 8 月 6 日（星期二）上午 09：00～12：30。 

二、地點：新竹縣政府三樓簡報室（新竹縣竹北市光明六路 10 號）。 

伍、 參加對象： 

一、新竹縣政府所屬各級機關暨轄內公民營事業機構。 
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二、新竹縣政府辦理身心障礙者職業重建服務相關業務與轄區內職業重建服務

單位。 

三、社政、衛政、教育等網絡單位相關專業人員對主題有興趣者。 

柒、活動議程表： 

時間 活動內容 備註 

08：30～09：00 報到  

09：00～09：10 長官致詞 新竹縣政府勞工處 

09：10～10：00 合理調整-政府與雇主能

做的事 

陳莞音/桃竹苗區職業再

設計專案單位專家委員「 

10：00～10：10 休息 

10：10～11：00 科技輔具的應用與案例

分享 

林柏榮/中華民國無障礙

科技發展協會理事長 

11：00～11：10 休息  

11：10～12：00 績優單位經驗分享-金展

獎 

鄭榮治/聯發紡織纖維股

份有限公司副廠長 

12：00～12：30 綜合座談、Q＆A時間 

12：30 賦歸 

捌、報名表單： 

一、採線上報名方式辦理，竭誠歡迎報名參加，請於 113 年 8 月 2 日（星期

五）前填寫網絡報名，網址及 QRCode「如下： 

二、承辦窗口： 

聯絡人：新竹縣政府勞工處「張小姐 

連絡電話：03-5518101＃3036 

聯絡信箱：20057065@hchg.gov.tw 

線上報名網址 QRCode 

 

 

https://reurl.cc/Ej05Ga 
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玖、其他配合事項： 

一、請自備環保杯、餐具、文具用品或其他個人必須用品。 

二、如因天災造成停止上班上課，將依居住地與活動地點所在政府公告之相關

規定辦理，不再另行通知。 

三、本次活動加入 Q＆A小遊戲，讓您試試手氣，還有機會抽到宣導品喔！ 


