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新竹縣廉政志工性別統計分析 
壹、前言 

「廉政」是世界各國展現國家競爭力的重要面向與

指標，亦是全球施政革新之趨勢，而「反貪腐」也是當

前國家治理及建設的首要任務。貪腐問題影響社會穩定

及經濟發展，更可能阻礙國家永續發展；《聯合國反貪

腐公約》第 13 條有關「社會參與」規定，各締約國均

應當根據本國法律的基本原則，在能力所及的範圍內採

取適當措施，推動公共部門以外的個人和團體，(例如：

民間團體、非政府組織和社區組織等)，積極參與預防

和打擊貪腐，並提高公眾對腐敗的存在、根源、嚴重性

及其所構成威脅的認識。 

 

法務部廉政署為激勵民眾投入廉政志願服務工作，

發揚公民參與精神，帶動廉潔風氣，於 100 年 9 月訂定

「法務部廉政署推展廉政志（義）工業務實施計畫」，

並會同各機關政風機構據以推動，協助各機關深入社區、

學校及村里宣導誠信倡廉訊息，辦理廉政反貪活動，並

協助瞭解政府施政是否符合相關法令規定，成為推動廉

政工作之有效助力，積極發揮反貪腐之最大效益。 

 

新竹縣政府政風處為貫徹行政院函頒「國家廉政建

設行動方案」，及為推展本府廉能施政理念，將各項廉

政措施及反貪作為深入校園、社區、企業等民間團體，

特建立「廉政志工」制度，透過民間力量及社會參與資

源，擴大各項廉政反貪作為執行成效及層面，共同建立

廉潔家園，於 100 年訂定【新竹縣政府政風處廉政志工

隊】志願服務計畫書，公開召募本府廉政志工，經遴選

其中適合者擔任廉政志工隊成員，後 108 年 2 月 22 日

再修訂，期能為推展本府廉能施政理念，將各項廉政措

施及反貪作為深入校園、社區、企業等民間團體，透過

民間力量及社會參與資源，擴大各項廉政反貪作為執行



第 2頁 

成效及層面，共同建立廉潔家園。 

廉政志工協助辦理反貪社會參與活動，其性別差異

是否可能影響推動成效，宜探究分析，故本次針對新竹

縣 108年至 112年廉政志工隊成員進行性別統計及分析，

提供廉政志工招募與管理策略上之參考，以強化各項廉

能措施及深化反貪作為，協助辦理相關反貪社會參與活

動，帶動廉政風潮及宣導廉政效果。 

 

貳、廉政志工性別統計 

一、統計期間與標的 

新竹縣 108 年至 112 年廉政志工隊成員性別與人數、

年齡、職業、教育程度等項目統計。 

 

二、依總人數統計 

108 年新竹縣廉政志工人數計 52 名，109 年廉政志工

人數計 53 名，110 年廉政志工人數計 55 名，111 年廉

政志工人數計 56 名，112 年廉政志工人數亦為 56 名，

數據呈現總體人數平穩而略微增加（如圖 1）。 

 
圖 1：新竹縣 108 年至 112 年廉政志工人數比較 

       資料來源：本府政風處 
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三、依各年度性別統計 

(一)108 年男性廉政志工人數為 17 名，女性為 35 名，男

性廉政志工所占比率為 32.69%，女性則為 67.31%（如

圖 2）。 

 
圖 2：新竹縣 108 年男性與女性廉政志工所占比率 

 資料來源：本府政風處 

 

(二)109 年男性廉政志工人數為 16 名，女性為 37 名，男

性廉政志工所占比率為 30.19%，女性則為 69.81%（如

圖 3）。 

 
圖 3：新竹縣 109 年男性與女性廉政志工所占比率 

 資料來源：本府政風處 
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(三)110 年男性廉政志工人數為 15 名，女性為 40 名，男

性廉政志工所占比率為 27.27%，女性則為 72.73%（如

圖 4）。 

 
圖 4：新竹縣 110 年男性與女性廉政志工所占比率 

     資料來源：本府政風處 

 

(四)111 年男性廉政志工人數為 15 名，女性為 41 名，男

性廉政志工所占比率為 26.79%，女性則為 73.21%（如

圖 5）。 

 
圖 5：新竹縣 111 年男性與女性廉政志工所占比率 

     資料來源：本府政風處 
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(五) 112 年男性廉政志工人數為 13 名，女性為 43 名，男

性廉政志工所占比率為 23.21%，女性則為 76.79%（如

圖 6）。 

 
圖 6：新竹縣 112 年男性與女性廉政志工所占比率 

 資料來源：本府政風處 

 

(六)108 年至 112 年男性與女性廉政志工性別比率消長

（如圖 7）。 

圖 7：新竹縣 108 年至 112 年廉政志工性別比率消長圖 
  資料來源：本府政風處 
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四、依年齡統計 

新竹縣 112 年廉政志工年齡層人數與比例如下表（如

表 1），可以看出 65 歲以上共占 69.65%，接近七成，

占大多數，其中男女人數比為 1:2，女性剛好為男性 2

倍。值得注意的是，本年男性志工均為 65 歲以上男

性，且無 40 歲以下廉政志工。 

 

表 1：新竹縣 112 年廉政志工年齡層人數與比例表 

 75 歲以

上 

70~74

歲 

65~69

歲 

60~64

歲 

55~59

歲 

50~54

歲 

45~49

歲 

40~44

歲 

各年齡

總人數 
10 17 12 7 5 2 1 2 

各年齡

占比 
17.86% 30.36% 21.43% 12.50%  8.93% 3.57% 1.79% 3.57% 

依性別分析 

男

性 

人

數 
3 8 2 - - - - - 

占

比 
23.08% 61.54% 15.38% - - - - - 

女

性 

人

數 
7 9 10 7 5 2 1 2 

占

比 
16.28% 20.93% 23.26% 16.28% 11.63% 4.65% 2.33% 4.65% 

資料來源：本府政風處 

 
圖 8：新竹縣 112 年廉政志工各年齡層占比 

 
資料來源：本府政風處 
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 五、依職業統計 

新竹縣 112 年廉政志工各職業人數與占比如下表（如

表 2），其中家管占比最高，為 58.93%，與退休人員

合計 71.43%，占比超過七成，亦即多屬非現職人員方

擔任廉政志工。另依性別分析，女性占比最高職業亦

為家管，占 74.42%，男性則為工商，占 46.15%，現

職人員(工商、公教、其他)男女人數各為 8 人，比率

相同。 

 

表 2：新竹縣 112 年廉政志工各職業人數與比率表 

 工商 公教 
退休公

教 

退休 

非公教 
家管 其他 

各職業

總人數 
9 3 5 2 33 4 

各職業

占比例 
16.07% 5.36% 8.93% 3.57%  58.93% 7.14% 

依性別分析 

男

性 

人

數 
6 - 3 1 1 2 

占

比 
46.15% - 23.08% 7.69% 7.69% 15.38% 

女

性 

人

數 
3 3 2 1 32 2 

占

比 
6.98% 6.98% 4.65% 2.33% 74.42% 4.65% 

     資料來源：本府政風處 

 
圖 9：新竹縣 112 年廉政志工各職業比率 
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六、依教育程度統計 

新竹縣 112 年廉政志工各教育程度人數與比率如下表

（如表 3），可以看出高中以下占 67.86%，接近七成，

占大多數。在性別上，男性各教育程度均有，女性高

中程度以下為31人，占女性廉政志工總人數72.09%，

超過半數。 

 

表 3：新竹縣 112 年廉政志工各教育程度人數與比率表 

 碩士 大學 專科 高中 高職 國中 國小 

各教育

程度總

人數 

1 4 13 10 14 13 1 

各教育

程度占

比 

1.79% 7.14% 23.21% 17.86%  25.00% 23.21% 1.79% 

依性別分析 

男

性 

人

數 
1 1 4 2 3 1 1 

占

比 
7.69% 7.69% 30.76% 15.38% 23.08% 7.69% 7.69% 

女

性 

人

數 
- 3 9 8 11 12 - 

占

比 
- 6.98% 20.93% 18.60% 25.58% 27.90% - 

     資料來源：本府政風處 

 
圖 10：新竹縣 112 年廉政志工各教育程度比率 

       資料來源：本府政風處 
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參、統計差異分析 

一、依「【新竹縣政府政風處廉政志工隊】志願服務計畫書」

第 4 點第 1 項召募對象資格為(1)年滿 20 歲之學生、現

職或退休軍公教人員、社區民眾及其他社會大眾。(2)

需品德端正、身心健康且對廉政反貪活動具有熱忱，

願意參與志願服務者。由此可以看出，新竹縣廉政志

工非以性別為招募條件，男性與女性服務機會相當並

無差別待遇，故應非性別差異原因。 

 

二、首先，由上開各年度性別統計分析可知，新竹縣 108

年至 112 年廉政志工成員性別組成如下： 

(一)若依總人數分析，呈現逐年略微成長狀態。 

(二)若依性別分析（參照圖 2~圖 6）： 

    108 年至 112 年女性志工占比逐年上升，上升幅度依

序為 2.50、2.92、0.48、3.58 個百分點。 

(三)綜整兩種分析方式，可以明顯發現，108 年至 112 年

總體志工人數逐年略微成長，惟若依單一性別分析，

108年至 112年呈現女性志工人數及比率皆逐年增加，

男性志工人數及比率皆係屬下降狀態。 

 

三、其次，依上開年齡與性別統計分析， 65 歲以上共占

69.65%，接近七成，其中女性為男性 2 倍，而 64 歲以

下男性無擔任廉政志工意願，亦即只有 65 歲以上男性

才有意願擔任廉政志工，現亦無 40 歲以下廉政志工，

一般認工作年齡為 15-64 歲，由前述可推論男性在工

作年齡階段多專注於從事經濟活動上，無擔任無給職

之廉政志工意願。 

 

四、再依上開職業與性別統計分析，可以看出家管職業占

58.93%，占大多數，如果加上退休人員，將占 71.43%，

亦即多屬非現職人員擔任廉政志工。相反的，現職人

員(工商、公教、其他)男女人數比例則相同，可見現職

人員擔任廉政志工意願上，男女沒有差異。 
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五、最後，依上開教育程度與性別統計分析，可以看出教

育程度高中以下占 67.86%，接近七成，占大多數。在

性別上，男性各教育程度均有，大專以上人數與高中

以下人數為 6:7，占比接近，女性大專以上人數與高中

以下人數為 12:31，占比為 27.91%:72.09%，與總人數

教育程度比例相近。值得注意的是女性高中程度以下

為 31 人，占女性廉政志工總人數 72.09%，同占廉政

志工總人數 55.36%，超過半數，顯見學歷高中程度以

下女性對擔任廉政志工有較高意願。 

 

六、以上統計結果顯示 108 年至 112 年女性志工比率皆到

達六成以上，甚至超過七成，遠多於男性志工比率，

在年齡上只有65歲以上男性才有意願擔任廉政志工，

現亦無 40 歲以下廉政志工，在職業上多屬非現職人員

方擔任廉政志工，在教育程度上則為高中以下擔任廉

政志工意願較高，究其可能原因，分述如下： 

(一)性別刻板印象： 

      在傳統兩性關係分工下，男性被期待透過教育、努力、

長期工作累積而取得社會地位，並於工作年齡期間擔

負經濟上主要責任，致力於經濟活動，以至於在未退

休前較無意願擔任無給職類之廉政志工；女性則被期

待藉由婚姻而獲得生活保障及社會地位，於家務閒暇

之餘，從事志願服務等非經濟活動，因而容易出現女

性廉政志工人數多於男性廉政志工人數之情形。 

(二)傳統社會文化： 

      在傳統臺灣父權社會中，個體性別角色特質往往難以

跳脫性別刻板印象，傳統觀念塑造女性溫柔、體貼、

善解人意、富有慈善心的性別印象；男性則需呈現堅

毅、剛強、嚴肅的刻板印象，相較於男性而言，女性

似乎較有意願擔任無私奉獻、關懷人群的志工活動。 

   (三)勞動參與外需求： 

      現階段參與社會活動者大多為退休人員，除經濟考量

外，相對男性來說，女性在職場上容易面臨工作不平
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等待遇，藉由參與社會活動與團體活動（如志工活動)，

女性較易從中獲得個人成就感，滿足自我實現需求，

符合馬斯洛（Maslow）需求理論。 

 

肆、結論 

一、現況 

    新竹縣廉政志工在 5 年內之總人數上，女性志工

人數及比率皆逐年增加，男性志工人數及比率皆逐年

下降；在年齡上，65 歲以上男女人數共占 69.65%，

64歲以下無男性廉政志工，亦無 40歲以下廉政志工；

在職業上，家管加退休人員占 71.43%，而現職人員男

女人數沒有差異；在教育程度上，女性高中程度以下

占女性廉政志工總人數 72.09%，顯見高中程度以下學

歷女性才有較高意願擔任廉政志工。由此可見，雖然

性別平等意識日漸發展，傳統性別角色及刻板印象並

非短期之內可消除，根深蒂固的傳統觀念亦需要時間

慢慢修正。 

 

二、未來規劃 

未來新竹縣廉政志工在召募方面，宜加強提倡志

工服務需要全民參與之概念，招募訊息之管道宜針對

性別角色，分析訊息管道來源並據以設計招募文宣，

以鼓勵全民投入反貪腐行列，尤需針對 64 歲以下男

性，尋找提高擔任廉政志工意願方式，突破社會刻板

印象與傳統觀念。 

另關於新竹縣 112 年廉政志工男性及女性人數差

異懸殊，設計活動內容時應針對不同性別需求，給予

不同協助與服務，並明文規範不同性別出任相類的管

理職，讓不同性別在各職位上都有歷練及參與的機會，

以符合我國「性別平等政策綱領」權力、決策與影響

力篇強調之擴大不同性別者的參與管道，突破參與上

的性別區隔，達成決策的平等；以及重視不同性別者

的經驗與觀點，使決策具備性別敏感度，達成影響力
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的平等之目標。 


