
項目 推動內容 備註說明

以米代金、以功代金

推行垃圾減量、垃圾分類、回收變賣所得、資收物去向

項目 推動內容 備註說明

宗教場所設施與措施能接納不同族群以利其參與活動

項目 推動內容 備註說明

新竹縣宗教場所ESG評鑑工作事蹟摘要表

一、環境永續(35分+5)

減碳作為(配分15分) 

□紙錢、燃香、鞭炮減量(配分10分)

一爐一香、紙錢集中燒、減量燒、永久封爐、使用環保鞭炮、電
子鞭炮或不使用鞭炮、不使用蠟燭

□節電措施(配分5分) 

節電措施電費變化、太歲燈用LED燈泡、制定節電計畫、宣導節電

資源循環再利用(配分
10分) 

□節水措施及水資源管理(配分5分)

制定節水計畫並執行節水措施、水費前後同期比較(不成長)、推
廣節水活動
循環利用:洗手水再利用(沖馬桶、澆花)、雨水回收再利用、推廣
節水活動、洗手台裝設省水設備

□資源回收(配分5分)

辦理環境教育(配分5
分) 

□針對組織成員或社區型之環境教育課程或活動(配分5分)

進香規劃環境教育、淨山、淨灘、社區街道清潔認養、社區綠美
化認養和社區共同維護週邊環境(街道)

環境友善生態永續及
生態保育措施(配分5
分) 

□生物多樣性、綠美化、造林或友善耕作(5分)

友善週邊環境、參與生態保育措施(非放生)、參與植物復育、結
合植樹節、利用週邊空間種植作物；綠色環保經濟建材、綠建築
等

其他創新作為（加分5
分) 

二、社會責任(35分+5分)

社會公益與慈善貢獻
(配分15分)

□急難救助金、物資或公益捐贈(15分)
辦理弱勢關懷急難救助金、物資及公益捐贈等事宜，受惠人數、
投入經費佔年度預算多少比例、人力共計多少。

感恩與包容性(配分10
分)

□族群包容性(閔、客、原、新移民、身障者、老幼等)(5分)

□性別平權及性騷擾防治(5分)
宣導場次與宣導人數、設有性騷擾防治機制、通報機制等；鼓勵
多元性別擔任性幹部、祭典人員等。

教育與文化傳承(配分
10分)

□發放獎助金或補助教育與文化(10分)

辦理教育文化推展(例如補助獎助金、學童營養午餐或安心課輔等
)事宜，發放或協助對象人數、投入經費佔年度預算多少比例。

其他創新作為（加分5
分) 

三、組織治理(35分+5分)

組織結構與治理改革
(配分15分)

□依章程規定開會/選舉各項幹部、重大決策均依章程規定辦理議
決、依會議決議事項推行各項業務(10分)
□會議紀錄依規送府備查(5分)

財務管理與透明度(15
分)

□年度預算書及決算書(10分)
□經費收支報表依規送府備查(5分)

辦理反詐騙及反貪腐
工作(5分) □辦理反詐騙宣導/反貪腐宣導(5分)

其他創新作為（加分5
分) 
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