
 

 

性別平等工作 就業、產業及經濟 小組111年上半年跨局處建構性別友善環境及推動相關政策措施表 

組別 局處 計畫名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

1 

財政處 

、產業

發展

處、勞

工處、

農業

處、稅

務局 

提升女性經濟-

女力經濟，賦能

計畫 

就業、產業及經濟組由財政處、產業發展

處、勞工處、農業處及稅務局組成，小組

111年以「提升女性經濟力-女力經濟，賦

能計畫」為性平推動計畫之亮點，各局處

就其業務範圍內以性別意識培力宣導與教

育訓練、形塑性別友善環境、性別比例統

計及精進作為等4大面向為子議題推展跨局

處間之性別平等推動計畫。 

111  

1.111年1-6月執行成果詳(附件) 

2.112年持續增進「提升女性經濟力-女力經濟，賦

能計畫」，將性別平等推動計畫落實並融入於辦理業

務中。 

111年性別平等工作人身安全及司法小組 

跨局處建構性別友善環境及推動相關政策措施等之政策措施表 

組別 局處 
方案名

稱 
實施內容 

辦理期

程 
執行成果(含質性與量化) 

2 

新竹縣政府消防

局、產發處、工

務處、勞工處、

社會處、警察局

及衛生局 

你的夜生

活我來保

護 

新竹縣政府111年商場聯檢稽查-新竹縣

政府消防局結合本府產發處、工務處、

勞工處、社會處、警察局及衛生局，辦

理本府特定營業場所聯合稽查小組稽查

商業現場，以期改善青少年所涉足之場

所環境安全。 

111年 

1月至 

12月 

(一)改善青少年涉足之場所環境，並保障工作場域職場安全。 

(二)另本局災害預防科上半年度參與配合 111年本府聯檢稽查之內

勤人員，經統計除張育錆自願參與夜間出勤次數為 8次外，餘

均為 3次，在比例上男女性別均無明顯差異，為性別上實質平

等。 

附件1-2 



組別 局處 
方案名

稱 
實施內容 

辦理期

程 
執行成果(含質性與量化) 

2 警察局、社會處 

新竹縣政

府警察局

防制跟蹤

騷擾緊急

應變小組

聯繫工作

執行計畫 

一、為建立本縣跟蹤騷擾防制法相關機

關跨部門整合性應變處理機制，結

合地檢署、警政、社政、衛政，設

立 LINE 群組，以應疑義或緊急個

案時，能迅速縱向及橫向協調聯

繫，轉介通報相關婦幼重大暴力事

件，即時指導及偵查。 

二、利用預防作為以及偵處作為雙管齊

下，藉以減少性別暴力犯罪(跟蹤

騷擾)以及事後之影響。 

111年1月

起 

一、因應跟蹤騷擾防制法於111年6月施行，警察局於111年3月9日

簽奉核准成立新竹縣跟蹤騷擾應變小組 LINE 群組，本應變小

組結合警察局及轄內署屬機關、社會處、衛生局、社會處、

衛生局、教育局、勞工處、新竹地方法院、新竹地方檢察署

等各單位，目前群組成員共計45員，成員保持密切聯繫，運

作情形正常。 

二、辦理員警跟蹤騷擾訓練，提升警察局及各分局員警受處理跟

蹤騷擾案件辨識能力及偵辦案件品質，共計9場次451人次參

訓，辦理情形如下: 

(一)警察局於111年1月18日利用111年上半年幹部學科常訓時機，

辦理跟蹤騷擾防制法簡介講習，計101人參訓。 

(二)警察局111年3、4月份至各分局辦理跟蹤騷擾防制法教育訓練

講習，計5場次168人參訓。 

(三)警察局111年5月10日辦理婦幼安全工作教育訓練時機，邀請新

竹地方檢察署主任檢察官蒞局講授跟蹤騷擾防制法，計127人

參訓。 

(四)警察局111年5月13日辦理跟蹤騷擾系統試用及精進會議，計19

人參訓，並於111年5月26日配合內政部警政署辦理跟蹤騷擾

系統操作教育訓練計55人參訓，總計2場次74人參訓。 

(五)警察局為了解各派出所員警是否清楚跟騷法作業程序及相關要

件，至 15個重點派出所訪視跟蹤騷擾業務整備工作，計訪視

119位員警。 

三、為達初級預防之效，防範防制跟蹤騷擾案件發生，辦理婦幼議

題相關宣導活動，宣導人身安全觀念，辦理情形如下: 

(一)應相關單位邀請宣導人身安全觀念共13場次，計2,440人(含廣

播聽眾人數)參加。 

場次 日期 申請單位 參加人數 

1 2022/2/15 安興國小 300 

2 2022/2/21 竹仁國小 200 



組別 局處 
方案名

稱 
實施內容 

辦理期

程 
執行成果(含質性與量化) 

3 2022/3/7 文山國小 85 

4 2022/3/11 芎林國小 90 

5 2022/3/29 東海國小 40 

6 2022/3/29 東寧、員崠社區 40 

7 2022/3/31 新社國小 80 

8 2022/4/7 光明國小 300 

9 2022/4/14 東興國小 150 

10 2022/4/19 中興國小 170 

11 2022/4/20 興隆國小 500 

12 2022/5/12 警廣宣導 500 

13 2022/6/8 竹北高中 120 

(二)警察局於全球資訊網公告跟蹤騷擾防制法111年6月1日正式上

路，並將宣導海報共計65份，張貼明顯處所向民眾宣導周知，

另將宣導海報上載警察局宣導海報專區，供民眾下載運用。 

(三)警察局於111年5月11日在警察局竹縣警好客 FB 粉絲專頁辦理

跟蹤騷擾有獎徵答活動，計有2312人按讚分享，高達2267則留

言。 

(四)警察局編撰「跟蹤騷擾防制法上路妳/你了解多少」文章，並

獲刊登於竹縣警好客2022.4-6月份第58期雜誌。 

四、執行成果: 

(一)跟蹤騷擾防制法自111年6月1日起施行至111年8月31日止，警

察局共受(處)理跟蹤騷擾案件共計24件，其中女性被害人22 

人、男性被害人2人，目前核發書面告誡14件，協助民眾聲請

保護令共9件、病因轉介衛生局1件、性騷擾申訴4件。 

(二)警察局受處理跟蹤騷擾案件均開立安全提醒單加強巡視被害人

住居所，並協助聲請核發保護令，大幅降低性別暴力事件再

犯。 

2 
政風處 

行政處 

保障本府

如廁及哺

乳空間安

針對本府廁所及哺乳室偵測針孔偷拍器 

111年1月

27日、6

月14日及

111 111年1月27日、6月14日及8月17日會同行政處，針對本府廁所及哺

乳室偵測針孔偷拍器，避免有人偷拍，保障性別隱私權。 



組別 局處 
方案名

稱 
實施內容 

辦理期

程 
執行成果(含質性與量化) 

全 及 隱

私。 

8月17日 

2 

社會處保護服務

科警政、衛政、

教育、司法) 

完善社會

安全網，

降低性別

暴力事件

再犯率。 

透過每月召開之家暴高危機個案網絡會

議決議，與各網絡分工執行共同擬訂之

行動策略，以降低相對人之再犯率。 

 

111年1-6

月 

111年1-6月家暴高危機個案網絡會議(警政、衛政、教育、司法)

共辦理12場次，討論案件計有169案次，其中兩造關係以親密關係

暴力169人次、老人虐待0案次、其他親屬虐待0案次，在加害人特

性部分，違反保護令有7人次、精神疾病有9人次、吸毒有3人次、

酗酒有11人次、自殺有12人次。 

 

性別平等工作 健康、醫療及照顧小組111年上半年跨局處建構性別友善環境及推動相關政策措施表 

組別 局處 計畫名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

3 

社會處

/衛生

局長照

中心 

促進本縣社會福

利機構(老人及

身障)性別平等

方案 

持續推動家庭照顧者支持服務  面對家庭結構改變及子女人數減少等因素，男性照

顧者亦逐步增加，但因傳統教育上男性較為壓抑、

較不願參與外界活動及紓壓等因素，可能形成男性

照顧者心理壓力較重，且同時面臨因須全時照顧無

法工作之經濟壓力。 

本縣為因應家庭照顧者性別隨著社會型態及家庭模

式變遷，推動創新型家庭照顧者支持服務，提供照

顧者互相交流一個聚會的休息的時間，同時提倡及

宣導家事分工，以達到減輕家庭照顧者之心理壓力

與情緒困擾、增進家庭照顧者之社會支持及強化其

資源網絡。 

111年1至6月共提供19場次，444服務人次。 

3 
社會處

/衛生

促進本縣社會福

利機構(老人及

喘息服務  在長期照顧服務模式中，喘息服務是對因失能需被

照顧者的家中主要照顧者，提供短暫間歇性休息的

一種服務，其主要功能在於，減輕照顧者之照顧壓



組別 局處 計畫名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

局長照

中心 

身障)性別平等

方案 

力；讓被照顧者能獲得持續性照顧；協助家庭度過

照顧適應期或危機期；提供被照顧者接觸外界的機

會；可使被照顧者得以繼續留在家中，以預防過早

或不當之機構安置。 

1.長照服務評估人數分析 

新竹縣政府長期照顧管理中心配合衛生福利部推動

長照2.0 及家庭照顧者支持計畫，以多元評估量表

了解申請服務及持續使用服務者長照服務主要照顧

者狀況，本(111)年長照服務評估人數共7,392人。 

完成長照需要服務評估者，有主要照顧者為

89.84%，無主要照顧者為10.16  

%，在居家或社區的長照服務需要者，以有主要照顧

者仍為多數，有主要照顧者為7,231人，佔97.82%，

無主要照顧者為161人，佔2.07%。 

2.性別年齡層差異分析  

在傳統觀念，照顧者以女性較適合，本(111)年經長

照需要評估個案 

之主要照顧者，總計數量以女性為3,251人，佔性別

比率為55.04%，男性為3,980人，性別比率為

44.96%，由此可知，男性照顧者比率有逐年微上升

趨勢。 

 

  



性別平等工作 人口、婚姻及家庭小組111年上半年跨局處建構性別友善環境及推動相關政策措施表 

組別 局處 計畫名稱 實施內容 
辦理

期程 
執行成果(含質性與量化) 

4 

社會處 

、民政

處、原民

處、工務

處、教育

處 

擴大平價、

近便  性與

可及性兼具

之公共化托

育 服 務 (0-

12歲) 

計畫背景： 

統計資料顯示，平均勞動力參與逐年微幅成長，但仍低

於男性15.83%，且主要勞參率為25-29歲為最高峰，隨著

女性結婚生兒育女、步入家庭後，其勞參率更是逐步下

降，又擔負家庭主要照顧責任，常有女性因育兒照顧負

擔而退出職場，為提升女性經濟力，不因育兒照顧而退

出職場，本縣積極營造年輕人敢婚、敢生環境，努力推

動公共化托育政策及致力建構友善育兒環境，打造友善

育兒環境與管理，除提升女勞參率外，又可減輕育兒家

庭經濟負擔。 

具體作法如下： 

 一、推動「前瞻基礎建設計畫-少子化友善育兒空間建

設-建 構0-2歲兒童社區公共托育計畫」，並積極擴大托

育量能。註：0-2歲公共托育服務使用率=(公共化托育服

務使用量÷0歲 至2歲幼兒送托人數)×100%。 

二、輔導證照托育人員登記，運用優質人力資源強化2-3

歲兒童托育服務輔導與管理 

1.111年居家托育人員由700人增加至735人，可收托人數

2,940人。 

2.為加強居家托育人人管理，成立北區與南區居家托育

服務中心，提供托育人員收托2-3歲兒童專業知能之在

職訓練、性別平等宣導與課程，提升保母量能及性別意

111

年 

執行成果： 

1. 結合教育處打造0~12安心托育教育園區－公設民

營嘉豐托嬰中心1處收托40人 ，收托人數40人及

2處公托家園收托24人，提供友善幼兒托育環

境，減輕育兒家庭經濟負擔。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.111年1-8月居家保母數增加35人，其中女性增加

33人、男性增加2人，109年為667人、110年為700

人。 

3.截至111年，全縣托嬰中心計74家(5家公托，69私

立托嬰中心)，合計可收托3,180人，其中加入準公

共化托嬰中心共計58家，準公共化比率為78%。 

4.111上半年間核定新設立托嬰中心10家，新增家數



組別 局處 計畫名稱 實施內容 
辦理

期程 
執行成果(含質性與量化) 

識，輔以不定時訪視輔導，提供優質托育服務。 

3.托嬰中心輔導管理：111年辦理一般行政稽查訪視輔導

外，亦於設立辦理聯合勘查，並結合道安會報指示，為

加強環境安全維護，托嬰中心監視器設施門口裝置角度

均由警察局協助會勘，協助環境安全維護。 

三、設置公立幼兒園及非營利幼兒園：設非營利幼兒園

班級數： 

109年27園，招收768人 

公立幼兒園1園30人 

110年公立幼兒園1園30人 

111年規劃中 

增加率為15.63%。 

5.111年上半年新生兒人數2,008人，109年新生兒人

數4,211人、110年新生兒人數4,133人，本縣提

供優質評價友善育兒空間量能足夠，達到減輕育

兒家庭育兒經濟負擔，符合我國「性別平等政策

綱領」就業、經濟與福利篇，促進工作與家庭平

衡之具體行動措施，打破婦女因照顧幼兒責任而

無法外出工作之現況，落實提升婦女經濟力。 

 

 

 

  



性別平等工作教育媒體文化小組111年上半年跨局處建構性別友善環境 

及推動相關政策措施表 

組

別 
局處 計畫名稱 實施內容 辦理期程 執行成果(含質性與量化) 

5 

新聞

處、

教育

局、

文化

局、

民政

處、

社會

處 

【客家傳統義

民祭典女性傳

承禮生與擔任

司儀】--男女

平權打破框架 

一、新竹縣政府於111年度，在全國最

大的客家文化活動【義民祭】中，宣導

性平概念—首度嘗試義民祭採用女性司

儀 

二、依據 CEDAW 第5條：改正有害的文 

化習俗 第5條 締約各國應採取一切適

當措施： (a)改變男女的社會和文化行

為模式，以消除基於性別而分尊卑觀念

或基於男女任務定型所產生的偏見、習

俗和一切其他做法。 

三、跨局處合作計畫：結合教育局、文

化局、民政處、社會處以及新聞處。 

(一)教育局：研擬小小禮生計畫，招收

縣內國小學生傳習，對象不分男女。 

(二)文化局：提供義民祭典活動平台與

協調科儀講師，傳授禮生儀節、客語科

白以及祝禱文。 

(三)民政處：協助廟方、祭典流程安

排。 

(四)社會處：整合及推動性平觀念。 

(五)新聞處：亮點新聞報導、安排及聯

111年 

一、文化效益：打破傳統男尊女卑的觀念，男女皆有參與文化

傳承的機會，期許擴展更多性別主流化思維，改變在地傳統民

俗祭典文化之性別不平等現象。 

二、教育效益：由小小禮生研習計畫中，從教育深耕，灌輸小

學生男女平概念，111年度禮生報名研習共計9名(影音新聞如

連結)。(量化) 

三、宣傳效益： 

量化分析： 

地方與全國媒體報導，報導則數:45900則。影音新聞：9730

則。 

質化分析： 

自由時報深入報導(詳見附件-【義民文化祭今開鑼登場 傳統

儀典中傳遞性平意識】記者黃美珠報導

https://news.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/4024323

) 

節錄如下：〔記者黃美珠／新埔報導〕......由新竹縣政府主

辦的「義魄千秋～2022全國義民祭在新竹縣」今天早上由縣長

楊文科、義民廟董事長林光華敲鑼後啟動千人挑擔、重現傳統

祭典虔誠奉飯的場景。祈福大典上則首度嘗試啟用小學男、女

童用客語擔任祝禱生和禮生，在這個流傳已經234年的傳統客

家祭儀上展現新時代的性平意識。新竹縣長楊文科說，今年的

義民文化祭首次起用小學生操海陸腔客語擔任祝禱工作，並以

小女生擔任禮生，這表示男女平等。 

https://news.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/4024323
https://news.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/4024323
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絡媒體。 

https://social.hsinchu.gov.tw/News

_Content.aspx?n=187&s=244469 
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交通

旅遊

處、

環境

保護

局、

工務

處 

新竹縣公共自

行車租賃系統

建置暨營運管

理 

據交通部統計歷次調查女性使用

公共運輸市占率均高於男性，除

了目前既有的軌道運輸及汽車客

運服務外，本縣亦積極推動共享

運具-公共自行車，以完善新竹

縣公共運輸的服務，提供通勤通

學之民眾更多運具可以選擇。 

1. 建置新竹縣公共自行車租賃

站。 

2. 增加新竹縣自行車使用之人

口數量。 

3. 降低機動車輛（如汽、機

車）帶來之污染。 

4. 服務居民通勤、通學。 

5. 改善都市交通擁擠狀況。 

6. 落實永續發展與綠色運輸之

111年 

 110年邀請本縣 13鄉鎮市公所以及各縣市交通單位(台北市交通

局、新北市交通局、桃園市交通局、新竹市交通處、苗栗縣工務

處、台中市交通局、彰化縣城市暨觀光發展處、嘉義市交通處、

高雄市交通局)，討論公共自行車之佔點建置與經驗分享，共舉

辦 4場座談會。 

 自 111年本縣啟動建置後於每一站點會勘時，除邀集各相關局處

(工務處、警察局、產發處(公園)、教育局(學校)、文化局)以及

最接近地方民意的里長及公所等針對站點位置進行現勘外，本縣

亦提供「網路建議專區」，讓民眾可以用更快更簡易的方式提出

建議及需求，並獲得民眾超過 95%認為施政有感。 

 啟用前為配合大新竹生活圈之交通串聯，更跨機關(新竹市政

府、國家科學及技術委員會新竹科學園區管理局)協調騎乘費

率。 

 111年 6月 28日起首先於竹北市正式啟用 YouBike 2.0共 35站

270輛車，並以大眾運輸場站、學校、住宅區(公園)、商業區及

政府機關等建置，營運取得民眾一致好評，對此加速建置於 1個
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目標。 

7. 塑造低碳樂活城市及落實永

續發展。 

月內完成擴增至 50站提 400輛車，提前達標完成竹北建置。 

 縣府積極推動綠色運輸城市，並為鼓勵民眾多多利用公共自行

車，本處與環保局合作推出「騎乘補貼政策」，第一個月(6/27-

7/31)前半小時免費，第二個月起（8/1至年底）前半小時只要 5

元，除了可減少碳排放外，亦可改善目前道路壅塞問題，並可提

供不論男女皆可輕鬆使用的公共自行車，建置公共自行車除了是

「新竹縣公共運輸的重要里程碑，也是邁向綠色運輸城市一大

步！」。 

 效益：施政有感達 95%，截至(7/31)週轉率為 6.2轉 與台北市並

列全國第一，截至目前使用次數達 105,220人次。 

 


