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 (第1組至第3組適用)     (112年)考核指標表件目錄 

考核項目/表格標題名稱 工作表名稱 性平處 

聯絡窗口 

考核指標三、(一)CEDAW 專家審查結論性意見辦

理情形。 

三(一) 張翊群

33567856 

考核指標三、(二)各機關落實 CEDAW 性別人權之

成效。 

三(二) 張翊群

33567856 

考核指標四、(一)1.部會性別統計專區新增或運

用於政策之性別統計指標項數。 

四(一)1. 黃于珊 

33567812 

考核指標四、(一)2.性別統計指標具複分類之占

比。 

四(一)2. 黃于珊 

33567812 

考核指標四、(一)3.國際性別統計比較報表。 四(一)3. 黃于珊 

33567812 

考核指標四、(二)各機關辦理性別分析情形。 四(二) 黃怡蓁 

33568107 

考核指標四、(三)2.性別預算配置合宜性。 四(三)2. 廖思雲 

33568171 

考核指標四、(四)1.報院案件辦理性別影響評估

之情形。 

四(四)1. 黃怡蓁 

33568107 

考核指標四、(四)2.免報院案件辦理性別影響評

估之情形。 

四(四)2. 黃怡蓁 

33568107 

考核指標四、(五)1.公務人員依規定參加性別主

流化相關訓練課程之情形。 

四(五)1. 王子葳

33568104 

考核指標四、(五)2.政務人員參加課程訓練或參

與性別平等相關會議比率。 

四(五)2. 王子葳

33568104 

考核指標四、(五)3.109-111年辦理 CEDAW教育

訓練(實體課程)達成情形。 

四(五)3. 張翊群

33567856 

考核指標四、(五)4.自辦性別意識培力實體課程

之辦理品質，依下列各項給予綜合性質化評分。 

四(五)4. 王子葳

33568104 

考核指標四、(六)1.及3.召集人親自主持次數、

首長親自出席行政院性別平等會次數。 

四(六)1.3. 王詩媛 

33568364 
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考核項目/表格標題名稱 工作表名稱 性平處 

聯絡窗口 

考核指標五、(一)各機關所屬委員會委員、政府

捐助基金累計超過50%之財團法人及國公營事業

董監事任一性別比例達成情形。 

五(一) 栗嘉儀 

33568180 

考核指標五、(二)1.(1) 

本院所屬各部會女性常務副首長、幕僚長及三級

機關女性常務正副首長及幕僚長名冊。 

五

(二)1.(1) 

栗嘉儀 

33568180 

考核指標五、(二)1.(2) 

本院所屬各部會及三級機關一級單位女性主管名

冊。 

五

(二)1.(2) 

栗嘉儀 

33568180 

考核指標五、(二)1.(1)+(2)「本院部會女性幕

僚長」及「各部會一級單位女性主管」名冊。 

五

(二)1.(1)+

(2) 

栗嘉儀 

33568180 

考核指標五、(二)1.(3) 本院所屬各部會及三級

機關女性簡任非主管比率。 

五

(二)1.(3) 

栗嘉儀 

33568180 

考核指標五、(二)1.(4)本院所屬各部會及三級

機關女性簡任人員增加度。 

五

(二)1.(4) 

栗嘉儀 

33568180 

考核指標五、(二)2.中高階女性主管於當年度參

加中高階培訓課程比率。 

五(二)2. 王詩媛 

33568364 
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(第4組適用)           (112年)考核指標表件目錄 

考核項目/表格標題名稱 工作表名稱 性平處 

聯絡窗口 

考核指標二、(二)各機關落實 CEDAW 性別人

權之成效。 

二(二) 張翊群 

33567856 

考核指標三、(一)1.部會性別統計專區新增或

運用於政策指標項數。 

三(一)1. 黃于珊 

33567812 

考核指標三、(一)2.性別統計指標具複分類之

占比。 

三(一)2. 黃于珊 

33567812 

考核指標三、(二)各機關辦理性別分析情

形。 

三(二) 黃怡蓁 

33568107 

考核指標三、(三)2.性別預算配置合宜性。 三(三)2. 廖思雲 

33568171 

考核指標三、(四) 1.免報院之案件辦理性別影

響評估案件數 

三(四)1. 黃怡蓁 

33568107 

考核指標三、(四) 2.性別影響評估辦理品質。 三(四)2. 黃怡蓁 

33568107 

考核指標三、(五)1.公務人員與高階主管人員

依規定參加性別主流化相關訓練課程之情

形。 

三(五)1. 王子葳

33568104 

考核指標三、(五)2.政務人員參加課程訓練或

參與性別平等相關會議比率。 

三(五)2. 王子葳

33568104 

考核指標三、(五)3.109-111年辦理 CEDAW

教育訓練(實體課程)達成情形。 

三(五)3. 張翊群 

33567856 

考核指標三、(五)4.自辦性別意識培力實體課

程之辦理品質。 

三(五)4. 王子葳

33568104 

考核指標三、(六)1.召集人親自主持次數。 三(六)1. 王詩媛 

33568364 

考核指標四、(一)1.各機關所屬之委員會委

員提升任一性別比例情形。 

四(一)1. 栗嘉儀 

33568180 

考核指標四、(二)1.(1)本院所屬各部會女性 四(二)1.(1) 栗嘉儀 
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考核項目/表格標題名稱 工作表名稱 性平處 

聯絡窗口 

常務副首長、幕僚長及三級機關女性常務正

副首長及幕僚長名冊。 

33568180 

考核指標四、(二)1.(2)本院所屬部會及三級

機關一級單位女性主管名冊。 

四(二)1.(2) 栗嘉儀 

33568180 

考核指標四、(二)1.(1)+(2)「本院部會女性

幕僚長」及「各部會一級單位女性主管」名

冊。 

四

(二)1.(1)+(2) 

栗嘉儀 

33568180 

四、(二)1.(3)本院所屬各部會及三級機關女

性簡任非主管比率。 

四(二)1.(3) 栗嘉儀 

33568180 

考核指標四、(二)1.(4)本院所屬各部會及三

級機關女性簡任人員增加度。 

四(二)1.(4) 栗嘉儀 

33568180 

考核指標四、(二)2.中高階女性主管於當年

度參加中高階培訓課程比率。 

四(二)2. 王詩媛 

33568364 

 


