

[bookmark: _GoBack]
111年度新竹縣婦女福利服務中心

「從電影談CEDAW」課程
-婦女福利業務人員在職訓練

成果報告
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壹、方案實施報告
	一、方案名稱
	「從電影談CEDAW」課程-婦女福利業務人員在職訓練

	二、實施時間
	民國111年5月19日14：00-17：00

	三、實施地點
	新竹縣竹北市縣政二路620號(婦幼館中型會議室)

	四、對象與人數
	婦女福利業務人員或對此議題有興趣之專業人員，共40人。

	五、參與單位
	新竹縣政府、新竹縣婦女福利服務中心、新竹縣新住民家庭服務中心、現代婦女基金會、勵馨基金會新竹分事務所

	六、請分別就工作實施過程、內容、方式情形逐一說明：
（一）實施內容、方式：
  本次課程為中心辦理婦女福利業務在職訓練之第二場次課程，目的在於提升從事婦女福利業務人員對於「消除對婦女一切形式歧視公約」（以下簡稱CEDAW）的專業知能以落實業務推動，此次辦理「從電影談CEDAW」課程-婦女福利業務人員在職訓練，藉由韓國電影「82年生的金智英」之電影內容進行性別刻板印象、性別差異對待及性別困境之探討，並呼應CEDAW之內容與實務，期許增進參與人員對於CEDAW之宗旨精神、核心概念及條文之更深了解，以期培力及提升專業助人者推動性平業務之量能，進而能符合性別正義及落實決策參與之性別平等核心價值。
（二）實施過程：
  課程先由中心督導說明課程目的、邀請參與成員進行前測問卷及介紹伍維婷講師等開場，之後由伍維婷老師講授課程內容，老師先帶領成員看一段影片「向女孩一樣跑步」，針對影片內容闡述社會大眾對於女性角色的刻板印象，後續進入CEDAW的精神、內涵及條文加以解說，也說明因應CEDAW之精神價值，影響台灣相關法令的變更，如1996年前，未成年子女監護權只限父親擁有、2000年前民法並無保障女性財產支配權等。後續課程運用韓國電影「82年生的金智英」，透過30分鐘電影賞析，引導參與成員體會感受女性進入婚姻、家庭後所面臨到的性別權益困境及處境，同時，老師也帶領成員針對電影情節搭配CEDAW條文進行探討，如CEDAW第1條歧視(歧視的操作化定義、歧視的行為型態，如排斥、限制、差別待遇以及直接歧視、間接歧視)、第5條性別刻板印象和偏見、第10條教育、第11條就業、第16條婚姻及家庭生活等條文內容，讓成員能夠加深對於條文的認識
  後續老師也說明有關CEDAW的三核心原則(實質平等、不歧視、國家義務)，並透過案例加以說明，加深學員對於CEDAW的知能提升。
  課程結束後，中心成員再次邀請成員進行後測問卷，並由伍維婷老師於課堂上進行簡單討論，進行問卷題目的解惑。
(三）建議與期待：
本課程邀請成員以新竹縣市從事婦女福利業務人員為主，除了委請縣府承辦人邀請社會處同仁，中心亦發文邀請新竹縣市民間相關單位之成員參加，以讓更多專業助人者知悉課程資訊，本次課程雖在疫情嚴峻考驗仍採實體課程，然報名相當踴躍超乎預期，且計40位成員實際出席，未來相關活動亦可延續此次的邀約方式，裨益更多專業助人者一起學習，充實相關專業知能。



貳、評估檢討及建議事項（請就目標達成情況進行評估）
一、哪些符合受益者的需要，哪些則否：
1、本方案的規劃是以考量婦女福利業務人員都應該清楚了解CEDAW之內涵及條文內容，因此與伍維婷老師討論運用電影素材，「82年生的金智英」，進行情節內容、搭配老師精闢CEDAW的條文講解，提升成員對於CEDAW內涵、精神之認識。。
2、本次課程參與者有公務體系人員及社會工作師，因此中心亦申請社會工作師繼續教育積分及請縣府協助申請公務人員學習時數。
二、方案執行結果達成了哪些既定目標：
本次方案的目標是提升參與成員更了解CEDAW之宗旨精神、核心概念及條文，培力及提升專業助人者推動性平業務之量能，而課程目標是否達成，測量方式採利用相同題目、不同順序編排，進行前後測施測，了解成員學習狀況，相關統計分析如下：(問卷部分僅列出題目，選項省略，完整問卷內容參酌附件)
(1) 本次參加人數共40人，女性37人、男性3人，性別分布如下：
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(2) 問卷統計及分析
1. 前測問題1:依據CEDAW和我國《民法》之規定，不管未婚或已婚之女性皆有財產
繼承權。正確答案為○，前測答對率100%，後測答對率亦為100%
2. 前測問題2:聯合國於1979年通過CEDAW，其為保障婦女人權的完整清單，也是
各國用以檢視婦女人權執行情況的最佳指標。正確答案為○。前測答對率為94%，後測答對率為100%。
3. 前測問題3:消除對婦女一切形式歧視公約CEDAW要求締約國有責任要去改變定型化的男女角色，以及因為傳統文化對女性造成的傷害。正確答案為○。前測答對率為84%，後測答對率為94%。
4. 前測問題4:下列對於CEDAW委員會和締約國的權利與義務的敘述，何者錯誤？答案為②締約國必須在批准或加入一年內提交一份初次國家報告，之後至少每三年繳
交一次國家報告書。前測答對率為31%，後測答對率為84%。
5. 前測問題5:下列法規何者與性別議題有關？答案為②《性別工作平等法》，前測答對率25%，後測答對率為84%。
6. 前測問題6: CEDAW委員會的職能，不包括何者？答案為③聆聽締約國發表總結意見，並給予意見。前測答對率25%，後測答對率為84%。
7. 前測問題7:下列選項對於落實「性別主流化」的策略，何者錯誤？答案為①透過個人實踐性別主流化，政府不干涉。前測答對率為78%，後測答對率為84%。
8. 前測問題8:民間文化習俗「喪禮時只能長子（或長孫）端香爐及牌位（即端斗）」，這是違反CEDAW第幾條之精神？答案為①第5條：改變男女的社會和文化行為模式，以消除尊卑觀念、偏見、習俗等。前測答對率為88%，後測答對率91%。
9. 前測問題9:以下何者正確?答案為④以上皆是。前測答案為91%，後測答對率亦為91%。
10. 前測問題10:以下何者不是暫行特別措施常見的類型？答案為④提供產假、育嬰假及家庭照顧假等措施。前測答對率為47%，後測答對率為84%。



[image: ]







統計發現10題題目中，有8題後測題目答對率高於前測答對率，評估課程活動具有一定學習成效。然課程中有學員反應少數題目較難，如前測問題4、前測問題5、前測問題6之前測答對率較低，因此未來設計問卷上，可多加考量成員的程度差異，如建議在進行課程招生時，可以先行調查成員對於課程主題的瞭解差異程度。另外由於CEDAW內涵、條文眾多，本次課程時間規劃三小時，且含30分鐘的電影賞析，時間相當有限，因此無法講授所有內容，因此建議未來規劃CEDAW課程，可以再予講師討論增加課程時間之規劃。 
三、妥善運用了哪些社區內、外之資源：
本次課程與新竹縣政府合作，縣府協助將課程資訊轉知社會處同仁，亦提供婦幼館中型會議室場地。另中心亦發文予新竹縣市相關單位，邀請從事婦女福利業務人員出席參加，因參加成員有社會工作師報名共同學習，本中心協助申請社工師繼續教育積分，妥善運用多項資源。
四、工作的分配如何：
本計畫分配一名工作人員主責，負責確認計畫執行內容、確認執行場地、計畫書撰寫、經費使用、核銷等事宜，而由中心所有工作人員共同協助方案進行，均有適當的分工。
伍、經費的運用有哪些問題：
經費使用皆能實支實付，無特殊問題產生。
六、工作進度掌握的情形如何：
本方案之計畫書均於執行前一個月呈繳、經費申請，之後便依計畫書執行，並於執行後
完成核銷。
參、附件檔案-(一)課程照片
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	時間：111年5月19日
地點：婦幼館中型會議室
內容：伍維婷老師講授性別主流化之歷史背景，進而說明CEDAW之精神



	[image: ]

	時間：111年5月19日
地點：婦幼館中型會議室
內容：伍維婷老師講授CEDAW之條文、內涵
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