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新竹縣政府 113 年 3月份第 1次主管業務會報會議紀錄 

壹、 時間：中華民國 113年 3月 5日（星期二）上午 9 時 0分 

貳、 地點：本府 2樓簡報室                     

參、 主席：楊縣長文科                       紀錄：宋巧雰 

肆、 出席人員： 

陳見賢、李安妤、彭益宣、池燕雲、田昭容、徐元雄、謝明輝、

彭惠珠、陳偉志、戴志君、陳盈州、傅琦媺、陳欣怡、劉家滿、

古瓊漢、雲天寶、連心蘭、陳美志、陳玉英、周秋堯、魏文元、

宣介慈、陳中振、殷東成、蕭宏杰、章宗耀、黃國峯、楊郡慈、

張惠紜、陳雅芳、徐元棟、江寧增、邱世昌、彭正宇、李銷桂、

王金倉、李國祿、魏嘉憲、梁淑惠、郭慧龍、羅鈞盛、靳邦忠、

林昌炬、田芮熙、羅之吟、張愷容、鄭依珊、周旻樺、謝一如、

賴盈如、林曉含、王金鳳、王曉明、王曉明、王曉明、王曉明、 

伍、 各單位發言： 

一、 民政處： 

（一） 報告事項： 

新竹縣議會第 20屆第 8次臨時會：新竹縣議會第 20屆第

8 次臨時會訂於 113 年 3月 11日至 3月 15 日止共計 5日

舉行，第 20屆第 18次程序委員會於 113年 3月 7日(四)

召開，請有提案之單位局（處)長務必親自列席，俾便向

議員說明提案之必要性，以利大會審議順利通過提案。 

（二） 主席裁示： 

議會臨時會期間，各局處首長請儘量不請假為宜，以示對

議會之尊重。（各局處） 

二、 勞工處： 

報告事項： 

1. 「性別平等工作法」新修正條文將於今(113)年 3 月 8 日
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上路，本次修法強化雇主對職場性騷擾防治及處理的義務

與責任，修正重點如下： 

（1） 針對雇主知悉性騷擾而未採取有效之糾正及補救措

施，違者將處新台幣 2萬元以上 100萬元以下罰鍰。 

（2） 增訂「權勢性騷擾」之定義，及被申訴人具權勢地位，

且案件情節重大，調查期間雇主得暫時停止或調整被

申訴人之職務；經認定性騷擾情節重大，雇主得不經

預告終止勞動契約。 

（3） 無論企業規模大小，雇主應負性騷擾防治責任，其中

僱用人數 10人以上未達 30 人者應再訂定性騷擾申訴

管道並公開揭示，僱用人數 30人以上者需訂定性騷擾

防治措施、申訴及懲戒規範並公開揭示。 

（4） 明訂被害人在非上班時間遭同一行為人持續性騷擾適

用本法，以及可向地方主管機關提起申訴有：(一)性

騷擾行為人為最高負責人、(二)被害人不滿意雇主未

處理、調查或懲處結果等兩種情形。 

（5） 明訂性騷擾被害人向地方主管機關提起申訴之期限。 

2. 因應本次修法，本府已向中央申請 1名聘用人員，專責推

動本次修法新增業務，提供被害人法律諮詢、法律扶助，

以及補助雇主提供被害人心理諮商等措施，也將採取多元

方式，如透過研習會、徵才活動等進行性騷擾防治宣導；

辦理培訓課程，提升事業單位承辦人員專業知能；以及結

合勞動檢查，至事業單位訪視輔導，督促其守法，積極建

立本縣勞工免受性騷擾之友善職場環境。 

三、 新聞處： 

（一） 報告事項： 

1. 為擴大宣傳本府今（113）年度 13大亮點活動，新聞處已
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於 113 年 2 月 29 日向相關局處包括文化局、交旅處、產

發處及教育局等發文調查活動相關 CF 帶(Commercial 

Film）是否拍攝製作、廣告數量等規劃情況，請相關主辦

局處於 3月 6日前函復。 

2. 其他局處如有自行製作之優質 30 秒廣告短片素材，可主

動提供給本處，本處將納入全國電視廣告託播規劃，或安

排在官方社群分享推廣，提升本縣曝光的廣度深度。 

（二） 主席裁示： 

有關本府 113 年度 13 項重大亮點活動，請相關局處儘快

函復辦理，並請新聞處妥善規劃，與各局處配合，以展現

本縣特色及擴大宣傳效益。（各局處） 

四、 環境保護局： 

（一） 報告事項： 

1. 113年度新竹縣排氣管認證作業： 

（1） 為減少機車改裝排氣管噪音擾寧，環境部於今（113）

年推動「機動車輛替換用消音系統認證管理規範」要

求機車排氣管改管須符合噪音管制標準且須完成認

證；以 1 年為緩衝期，緩衝期間車主可至環境部「替

換用排氣管噪音檢驗資訊系統」進行改裝排氣管機車

掛號登錄作業並完成認證，114 年起若經環警監稽查

未認證者，則由監理單位依道交條例第 16條規定處新

臺幣 900-1800元罰鍰。如噪音值超標本局再依噪音管

制法處新臺幣 1800-3600元罰鍰並命限期改善。 

（2） 113 年緩衝期間，本局預計從 3 月起每月第一週的星

期四上午為縣民服務(採預約制)，在檢測認證排氣管

前，請車主檢查車輛車況是否有異音，以免有檢驗不

合格之虞，並確認排氣管消音塞是否為全周焊，如為
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活動式螺絲固定者，請將其全周焊，違者無法進行認

證作業。或可自費至環境部許可實驗室進行噪音檢測

完成認證。 

2. 竹北豆子埔溪污染事件： 

有關日前竹北豆子埔溪污染事件，其中黑色污染部分，由

於目前是枯水期，因拍攝角度的關係導致水域呈現黑色，

本局已經派人查看，水質清澈並無問題；至於白色污染部

分，經查為「新業建設」因排放滲出水造成污染，本局業

已令其限期改善，並輔導業者做好防護改善措施。 

（二） 工務處補充報告： 

為有效降低豆子埔溪污染事件發生，本處採取對營建工地

從源頭開始加強管理，針對新業建設公司，本處有採取更

新的作法，以往採重力式的多重過濾，但是效果不佳，因

此本府要求在管壁漏水的部分，接上水管至積水桶並做抽

取，此外，對於地表的污泥，利用抽泥方式後離場作業，

最後請專業水公司處理污水，符合排放標準後才可排放。 

（三） 主席裁示： 

針對本縣豆子埔溪受污染之不實報導應向媒體予以解釋

及澄清，以免讓本府蒙受不白之冤。（環境保護局） 

五、 文化局： 

報告事項： 

1. 新竹縣文化政策白皮書正式上線： 

本局在即將邁入成立 30年之際，感謝秘書長帶領文化局

團隊研擬出這本白皮書，我們將依據白皮書以永續的方向

持續推動文化政策，民眾皆可至文化局官網線上翻閱「新

竹縣文化政策白皮書」。 

2. 美術館本期 4檔展覽(展覽期間：113年 3月 6至 3月 24
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日)：（1）漆海詩歌：陳永興漆藝個展、（2）春風得藝：

2024新竹市青溪新文藝學會會員聯展、（3）紅塵清曠：

謝榮恩書畫篆刻巡迴展-新竹展、（4）『釋放』：Ian 

Eichelberger 鐵件裝置藝術展，以上訊息請參閱相關資

料。 

六、 教育局： 

（一） 報告事項： 

1. 新竹縣 113年青年培力及志願服務多元體驗營隊系列活

動-「竹 young領航」宣傳記者會：新竹縣青年培力計畫

從 111年開始，一共推出超過 40堂培力課程，累計超過

1500名青年參與，今（113）年以「竹 Young領航，飛躍

啟程」為主題，規劃 16場不同主題的青年培力活動，有

環境永續、弱勢關懷、在地文化等多元議題，期望青年朋

友在參與過程中激發對社會使命感及在地文化認同感，積

極投入公共參與及志願服務的行列。特訂於 113年 3月 6

日上午在本府 1樓大廳辦理宣傳記者會，敬邀縣長及各級

長官蒞臨指導。 

2. 112學年度全國中等學校跆拳道錦標賽：中華中小學跆拳

道聯合總會為積極推展全民體育，特於本縣舉辦賽事，預

估參加總人數約 2000人。訂於 113年 3月 8日(星期五)

上午在新竹縣體育館辦理「112學年度全國中等學校跆拳

道錦標賽開幕典禮」。 

3. 新竹縣 113年度數位創新青年培育就業計畫-數位跨域青

年職場超能力-宣傳記者會：數位創新青年培育就業計畫

以大三、大四及研究所在學學生為對象，藉由跨域創新設

計思考及數位轉型創新趨勢雙主軸課程，並由大新竹企業

夥伴提供實習機會，讓好的人才根留新竹。本局特訂於
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113年 3月 11日（星期一）上午在本府 1樓大廳辦理宣

傳記者會，敬邀縣府各級長官蒞臨指導。 

4. 2024國際自由車環台公路大賽–浪漫台三線站：客家委

員會及新竹縣、苗栗縣、臺中市舉辦之「2024 國際自由

車環台公路大賽-浪漫台三線站」賽事，透過縱貫臺灣西

北部的內山公路，向國際展現客庄聚落之歷史深度與風土

民情。本項賽事於 113年 3月 12日（星期二）上午 9時

30分在新埔義民廟前廣場舉行開幕典禮，敬邀縣府各級

長官蒞臨指導。 

（二） 主席裁示： 

有關本縣 113年度數位創新青年培育就業計畫，請教育局

廣邀各家企業廠商參加本活動，藉此讓更多的學生有機會

可進入職場實習。（教育局） 

陸、 縣長裁示： 

本府部分局處副首長將進行輪調，行政處副處長由高佩菁接

任、新聞處副處長由蔡淑貞接任，教育局副局長由林益洲接任、

文化局副局長由朱淑敏接任，在適當的時刻需要適當的人支持

及參與局處工作，希望今後大家好好努力。縣府團隊一向奉公

守法、全力以赴，無論是鄉親或企業，只要是本縣服務的對象，

皆一本初衷努力協助，讓工商業持續繁榮，人民生活安居樂業，

「老中青幼通通照顧」、「拚經濟、重文教、享福利、樂安居」，

此為本府施政理念，與大家共勉之。（各局處） 

柒、 散會：上午 9時 30分。 

 

 

 

 


