	新竹縣○○○鄉鎮市公所(代表會)
公務人員參加112年度年終（另予）考績（成）考列甲等比率情形表

	機關名稱
	新竹縣○○○鄉鎮市公所(代表會)

	A.現有員額數＝B＋C
（12月1日在職人數，含參加及未參加考績公務員，並請詳閱備註1)
	

	B.未參加考績人數
(人員名單及原因請填於備註2)
	

	C.參加考績人數＝A－B
	

	D.擬考列甲等人數＝C－擬考乙等以下人數且≦C×75％
(不含「不計列考績甲等比率人員」，並請詳閱備註3檢視是否有不得考列甲等人員)
	

	E.考列甲等比率（以75%為上限）＝D/C×100
（四捨五入到小數第2位）(請詳閱備註4)
	

	※不計列考績甲等比率人員之人數
列入參加考績人數(C)；但不列入考列甲等人數(D)，並請詳閱備註5
	

	備註1
	一、二級機關請務必將「首長」計入本表；另政務人員、鄉(鎮、市)長、專任人事、主計、政風人員不得計入。

	備註2
	未參加考績人員名單(請按原因列出姓名)

	
	(1)因留職停薪不在職者：

(2)為銓敘部112年4月20日部法二字第11255631721號令「於考核期間全無工作事實」者：
(3)其他原因：(請列出原因)


	備註3
	不得考列甲等人員名單
(指符合公務人員考績法施行細則第4條第3項各款情形者)

	
	(姓名、款次)

	備註4
	機關學校如「參加考績人數」為1人，則「D.擬考列甲等人數」應為0人，「E.考列甲等比例」應為0％（因不得超過75％）。

	備註5
	不計列考績甲等比率人員之名單(請按原因列出姓名)(試算範例如後頁)

	
	(1) 考績年度內請娩假或請流產假(不論其懷孕週數多寡)之人員；對於請娩假或流產假跨年度者，如其於分娩或流產之考績年度請上開假達公務人員請假規則所定日數半數以上(例如：請娩假達21日以上)人員：
(2) 考績年度內為養育3足歲以下子女辦理留職停薪，且於年終辦理年終考績或另予考績之人員：



填表人（簽章）：              機關(學校)首長（簽章）：
【請娩假、流產假或育嬰留職停薪人員，計入機關參加考績人數（考績考列甲等人數比率〈以下簡稱考績甲等比率〉之分母），惟不列入機關考績考列甲等人數（考績甲等比率之分子）計算之試算範例】
· 假設甲機關同仁112年、113年請娩假、流產假及育嬰留職停薪情形如下：

	當事人
	個案事實
	娩假、流產假請假日數/

育嬰留職停薪期間
	是否列入考績甲等比率之分子

	
	
	
	112年
	113年

	A君
	分娩
	112年：21日
113年：21日
	X
	O

	B君
	懷孕22週流產
	112年：32日
113年：10日
	X
	O 

	C君
	懷孕14週流產
	112年：10日
113年：11日
	O
	X

	D君
	懷孕10週流產
	112年：9日
113年：5日
	X
	O

	E君
	育嬰留職停薪
	育嬰留職停薪期間：

112年12月2日-113年5月31日
	X
	X

	F君
	育嬰留職停薪
	育嬰留職停薪期間：

112年6月2日-112年12月27日
	△*
	O


*依公務人員考績法施行細則第7條第2項規定，F君112年之考績屬應隨時辦理之另予考績，以其考績非於年終辦理，爰不列入考績甲等比率之分母與分子計算。

	甲機關112年考績考列甲等人數試算範例

	甲機關112年參加考績人數
	不計列考績甲等比率（分子）人數
	計列考績甲等比率（分子）人員數
	計列考績甲等比率人員數中，得考列甲等之人數上限

	假設為100人
	4（A、B、D、E君）
	100-4=96
	100*75%=75

	假設為30人
	4（A、B、D、E君）
	30-4=26
	30*75%=22.5≒22


【範例】
	新竹縣○○○鄉鎮市公所(代表會)
公務人員參加112年度年終（另予）考績（成）考列甲等比率情形表

	機關名稱
	新竹縣○○○鄉鎮市公所(代表會)

	A.現有員額數＝B＋C
（12月1日在職人數，含參加及未參加考績公務員，並請詳閱備註1)
	27

	B.未參加考績人數
(人員名單及原因請填於備註2)
	0

	C.參加考績人數＝A－B
	27

	D.擬考列甲等人數＝C－擬考乙等以下人數且≦C×75%

(不含「不計列考績甲等比率人員」，並請詳閱備註3檢視是否有不得考列甲等人員)
	20

	E.考列甲等比率（以75%為上限）＝D/C×100
（四捨五入到小數第2位）(請詳閱備註4)
	74.07%

	※不計列考績甲等比率人員之人數
列入參加考績人數(C)；但不列入考列甲等人數(D)，並請詳閱備註5
	1

	備註1
	一、二級機關請務必將「首長」計入本表；另政務人員、鄉(鎮、市)長、專任人事、主計、政風人員不得計入。

	備註2
	未參加考績人員名單(請按原因列出姓名)

	
	(1)因留職停薪不在職者：

(2)為銓敘部112年4月20日部法二字第11255631721號令「於考核期間全無工作事實」者：

(3)其他原因：(請列出原因)


	備註3
	不得考列甲等人員名單
(指符合公務人員考績法施行細則第4條第3項各款情形者)

	
	(姓名、款次)林小偉(第5款)

	備註4
	機關學校如「參加考績人數」為1人，則「D.擬考列甲等人數」應為0人，「E.考列甲等比例」應為0％（因不得超過75％）。

	備註5
	不計列考績甲等比率人員之名單(請按原因列出姓名)

	
	(1) 考績年度內請娩假或請流產假(不論其懷孕週數多寡)之人員；對於請娩假或流產假跨年度者，如其於分娩或流產之考績年度請上開假達公務人員請假規則所定日數半數以上(例如：請娩假達21日以上)人員：

張美麗(112.8.1-112.9.28娩假)
(2) 考績年度內為養育3足歲以下子女辦理留職停薪，且於年終辦理年終考績或另予考績之人員：



填表人（簽章）：              機關(學校)首長（簽章）：
【範例】
	新竹縣○○○鄉鎮市公所(代表會)
公務人員參加112年度年終（另予）考績（成）考列甲等比率情形表

	機關名稱
	新竹縣○○○鄉鎮市公所(代表會)

	A.現有員額數＝B＋C
（12月1日在職人數，含參加及未參加考績公務員，並請詳閱備註1)
	45

	B.未參加考績人數
(人員名單及原因請填於備註2)
	3

	C.參加考績人數＝A－B
	42

	D.擬考列甲等人數＝C－擬考乙等以下人數且≦C×75％
(不含「不計列考績甲等比率人員」，並請詳閱備註3檢視是否有不得考列甲等人員)
	31

	E.考列甲等比率（以75%為上限）＝D/C×100
（四捨五入到小數第2位）(請詳閱備註4)
	73.81%

	※不計列考績甲等比率人員之人數
列入參加考績人數(C)；但不列入考列甲等人數(D)，並請詳閱備註5
	2

	備註1
	一、二級機關請務必將「首長」計入本表；另政務人員、鄉(鎮、市)長、專任人事、主計、政風人員不得計入。

	備註2
	未參加考績人員名單(請按原因列出姓名)

	
	(1)因留職停薪不在職者：

李小英(111.12.20-112.10.10育嬰留停)
(2)為銓敘部112年4月20日部法二字第11255631721號令「於考核期間全無工作事實」者：

陳阿美(112年因病致延長病假，整年度無工作事實)。
(3)其他原因：(請列出原因)
王大明(考試分發任現職未滿6個月)

	備註3
	不得考列甲等人員名單
(指符合公務人員考績法施行細則第4條第3項各款情形者)

	
	(姓名、款次)林小偉(第4款)

	備註4
	機關學校如「參加考績人數」為1人，則「D.擬考列甲等人數」應為0人，「E.考列甲等比例」應為0％（因不得超過75％）。

	備註5
	不計列考績甲等比率人員之名單(請按原因列出姓名)

	
	(1) 考績年度內請娩假或請流產假(不論其懷孕週數多寡)之人員；對於請娩假或流產假跨年度者，如其於分娩或流產之考績年度請上開假達公務人員請假規則所定日數半數以上(例如：請娩假達21日以上)人員：

李曉華(流產假)
(2) 考績年度內為養育3足歲以下子女辦理留職停薪，且於年終辦理年終考績或另予考績之人員：
楊春嬌(111.5.31-112.1.29育嬰留停)


填表人（簽章）：              機關(學校)首長（簽章）：
娩假


42日





流產假


42日





流產假


21日





流產假


14日








