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行政院性別平等處 函
地址：10058 臺北市忠孝東路1段1號

傳真：02-23215693

聯絡人：魏宜君02-33568109

電子信箱：ycwei@ey.gov.tw

受文者：新竹縣政府

發文日期：中華民國111年3月30日

發文字號：院臺性平字第1110169214號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨(附件大小超出限制，請至https://attachment.ey.gov.tw/下載，識別

碼：ec68)

主旨：檢送APEC女性建設人才打造包容性未來最佳範例手冊

(中、英文版)及原則(英文版)各1份，請參考應用於相關

業務，請查照。

說明：

一、旨揭最佳範例手冊及原則係我國獲亞太經濟合作組織

(APEC)經費補助之「APEC女性建設人才打造包容性未來計

畫」成果文件。

二、前述最佳範例手冊內容收錄澳洲、日本、馬來西亞、紐西

蘭、菲律賓、美國及我國10位傑出女性建築師及工程師之

經驗與觀點，透過女性典範分享，鼓勵女性積極參與建築

及營建工程領域，請納入主責業務相關推廣活動或宣導之

參考。

三、旨揭原則係透過問卷調查彙整亞太區域從業者經驗，探討

建築及營建工程等業別之服務及相關技術顧問專業中，女

性進入、留任及晉陞決策階層之障礙，並經辦理國際會議

討論彙整而成。內容包括「促進女性參與建設領域」、

檔　　號:
保存年限:
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「減少工作與家庭衝突」、「創造健康及安全職場」及

「確保公平職涯發展機會」等4項原則，請參考納入業務規

劃及推動，並協助轉知所屬相關單位及公協會。

四、前述成果文件業於111年3月上載於APEC官網（英文版：

https://www.apec.org/publications/2022/03/apec-

women-builders-creating-inclusive-future；

https://www.apec.org/publications/2022/03/the-

principles-on-women-builders-creating-inclusive-

future）；行政院性別平等會網站亦上載最佳範例手冊中

文版（https://gec.ey.gov.tw/Page

/E94E8141C9A82170）。

正本：內政部、教育部、經濟部、交通部、勞動部、行政院環境保護署、科技部、行政

院公共工程委員會、臺北市政府、新北市政府、桃園市政府、臺中市政府、臺南

市政府、高雄市政府、新竹縣政府、苗栗縣政府、南投縣政府、彰化縣政府、雲

林縣政府、嘉義縣政府、屏東縣政府、宜蘭縣政府、花蓮縣政府、臺東縣政府、

澎湖縣政府、金門縣政府、連江縣政府、基隆市政府、新竹市政府、嘉義市政府

副本：

96


