
 

縣長暑期小叮嚀 

親愛的同學，您好： 

時序進入 6月，最期待的暑假即將到來。文

科祝福大家暑期悠活愉快，也希望同學在規

劃假期生活，除了多到戶外親近大自然、參

觀各地博物館、參加各式營隊活動。同學趁

暑假賺取收入或累積職場實力之餘，求職時

務必慎防就業陷阱，謹記「七不三要」原則，

並注意工作的基本工資、勞保、就保、勞退

均合法。文科叮嚀同學，注意求職與工作中

的安全與權益，預祝同學打工順利，讓假期

過得充實有意義，同時呼籲雇主遵守法令規

定，共同營造友善就業環境！ 

求職要警覺、雇主遵法令，遠離危險地點，

工讀經驗充實又安全。 

勞動廉政戲劇-走味的咖啡 

阿信\是一位 16 歲工讀生，到有機咖啡食品

加工廠打工，該公司不但未提供勞健保、加

班費，老闆還經常職場性騷擾阿信。某天阿

信發現倉庫存放的除了有機咖啡過期外還

有混充其他非有機咖啡，便立即向老闆報

告。老闆為了節省成本，想賺大錢，便指示

阿信重新貼上改過日期標籤及裝填混充咖

啡，並提醒阿信不要張揚；阿信加班趕工貼

標籤，身心俱疲卻沒有加班費，一氣之下便

向衛生局、勞工處提出檢舉。 

某天老闆在辦公室打電話聯繫網紅(阿不 

拉)努力推銷過期有機咖啡，秘書在旁看到 

過意不去，便上前規勸老闆「企業誠信」理

念，老闆卻嗤之以鼻。 

因咖啡商品大賣，稅務員以查逃漏稅為由藉

機向老闆索賄，老闆不同意便向廉政署檢

舉，廉政署官員佯裝老闆交付賄款，並於現

場逮捕稅務員。正當老闆沾沾自喜時刻，接 

獲秘書來電告知衛生局、勞工稽查機關來稽

查調閱資料。過了幾天老闆的惡行惡狀被媒

體批露，公司形象大傷。秘書告訴老闆，公

司的咖啡都是因為你缺乏「誠信」二字，全

都走味了。 

企業誠信不可少，永續經營最可靠 

                  

法規:勞動法令 -勞工保險條例、全民健康保險法、

勞動基準法、性別工作平等法 

食安法令 - 食品安全衛生管理法 廉能治理，企業誠信           

問題情境: 未投勞保、未投健保、未給付加班費、

職場性騷擾申訴 

有機咖啡過期、重新竄改有效日期標籤及裝填混充

咖啡 

公務員涉貪瀆不法(收賄、貪污) 

主管機關: 勞保局、健保局、縣市政府勞工處 新竹縣政府衛生局、衛生福利部食品藥物管理署 法務部廉政署、新竹縣政府政風處或相關政風單位 

專線電話: 勞保局 5514775 

健保局 5589260 

縣市政府勞工處 5518101*3060 或 3063 

新竹縣為民服務專線 1999 

新竹縣政府衛生局   03-5518160   

食品藥物管理署全國食安專線 1919(一通就夠)                  

0800-286-586(恁爸閒閒-你爆料-我爆料) 

03-5511684 

內頁 

 QR –code  



企業誠信暑期工讀校園廉政行動方案 

 
新竹縣政府政風處    

法規明燈 

性騷擾防治 
係指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意

願而與性或性別有關之行為，且有下列情形 

之一者： 

1.交換型-以該他人順服或拒絕該行為，作

為其獲得、喪失 或減損與工作、教育、

訓練、服務、計畫、活動 有關權益之條

件。 

2.敵意環境型-以展示或播送文字、圖畫、

聲音、影像或其他物品之方式，或以歧

視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他

人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受

敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、

教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生

活之進行。 

Ex:老闆愛的抱抱違反工讀生的意願以強

迫、威脅或不預期等言詞、非言詞和身

體接觸的方式，在違背個人意願且足以

讓人產生不舒服之性聯想的故意行為。 

貪污治罪條例 

Ex:稅務員(公務員)對於職務上之行為，收

受具有金錢性質的賄賂(收紅包)，涉貪

污治罪條例不違背職務的賄賂罪。 

Ex:老闆對稅務員(公務員)行求、期約或交

付賄賂或其他不正利益者(送紅包)，涉

貪污治罪條例交付賄賂罪。                               

 

外頁 

廣告 


