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一、本要點依據新竹縣政府對各鄉 (鎮、市) 公所補助辦法第三條規定訂定之。 

二、新竹縣政府 (以下簡稱本府) 對本縣各鄉 (鎮、市) 公所施政計畫及預算考 

    核之內容如下： 

  (一)施政計畫辦理情形。 

  (二)年度預算編列情形。 

  (三)年度預算執行情形。 

  (四)對民間團體補助情形。 

  (五)其他應列入考核事項。 

三、考核內容第一項「施政計畫辦理情形」之考核項目如下： 

  (一)施政計畫資料內容是否完善。 

  (二)施政計畫內是否註明相對施政計畫項目所編列之預算金額。 

  (三)年度施政計畫工作報告是否檢討預算編列與決算執行情形。 

  (四)年度施政計畫內容是否有專案列管與執行進度管控記錄。 

  (五)年度施政計畫與工作報告是否函送代表會及上級機關。 

四、考核內容第二項「年度預算編列情形」之考核項目如下： 

  (一)年度預算如有經本府函復應修正事項是否確實修正。 

  (二)年度預算是否依規定於期限內提請代表會審議。 

  (三)年度內動支第二預備金數額表是否提請代表會審議。 

  (四)年度預算經代表會審議通過後是否依規辦理公告並依政府資訊公開法揭露 

      於機關網站。 

  (五)辦理年度追加預算之要件是否符合規定並於代表會審議通過後一個月內函 

      送本府備查。 

五、考核內容第三項「年度預算執行情形」之考核項目如下： 

  (一)審計機關各項資料填報與財務收支查核是否處理妥適。 

  (二)有關鄉（鎮、市）民代表建議事項其執行是否符合相關法令規定。 

  (三)各項會計月報、半年報及決算報告是否依規於期限報送。 

  (四)機關是否自行訂定預算執行相關之開源節流措施。 

  (五)機關是否訂定預算執行相關之內部審核辦法並編製報告。 

六、考核內容第四項「對民間團體補助情形」之考核項目如下： 

  (一)機關是否自行訂定補助辦法或要點等補助標準依據。 

  (二)機關是否對受補助對象之辦理情形辦理查核及記錄。 

  (三)是否依規將民間團體補捐助經費明細表定期上網公告。 



  (四)是否選定績效衡量指標，作為辦理補助案件成果考核及效益評估。 

  (五)是否針對年度各類補助款項檢討其補助成效並簽報首長。 

七、考核內容第五項「 其他應列入考核事項」之考核項目如下： 

  (一)依規應編列或負擔之配合款(含積欠款)是否確實編列並執行。 

  (二)機關年度災害準備金支用情形表是否按期填報並電子傳送縣府。 

  (三)年度災害搶救之開口契約訂定是否符合相關規範與時限並函報本府。 

  (四)各項定期或臨時性調查表件之送達期限、資料正確性及配合情形。 

  (五)有無積欠優惠存款差額利息及其繳納情形。 

    本府另依行政院主計總處每年重點考核事項及視實際業務需要調整評定總分之 

    外扣成績項目。 

八、本府對各鄉 (鎮、市) 公所施政計畫及預算之考核，由本府主計處會同本府民 

    政處共同派員，採實地抽查書面填報方式辦理，並由本府主計處依年度考核時 

    程，函請各鄉 (鎮、市) 公所配合提供查填相關資料以備考核需用。 

    除前項考核外，開源績效業務由財政處另案辦理，並提供相關考核成績，併入 

    計算各鄉 (鎮、市) 公所施政計畫及預算考核成績。 

九、本府得依考核結果對各鄉 (鎮、市) 公所相關人員辦理獎懲，除依成績取前三 

    名給予獎勵外，未達 60 分者，將依情節予以懲處。 

 

 


