
項次 事業單位名稱/負責人 違反法令條款 違反法規內容
罰鍰

金額
處分書文號 處分日期

加重其

罰鍰依據

1
大享容器工業股份有限

公司/曾建煌

勞動基準法第32條

第2項;勞動基準法

第36條第1項

延長工作時間超過法令規定;勞工每七日中

應有二日之休息，其中一日為例假，一日

為休息日。

100,000
112年府勞資字

1123933665號
1120705

依違反勞動基準

法裁處罰鍰共通

性原則第4條-依

法辦理公司登記

或商業登記，實

收資本額超過新

臺幣一億元之事

業單位

2
旺矽科技股份有限公司/

葛長林

勞動基準法第32條

第2項
延長工作時間超過法令規定 50,000

112年府勞資字

1123933693號
1120706

依違反勞動基準

法裁處罰鍰共通

性原則第4條-依

法辦理公司登記

或商業登記，實

收資本額超過新

臺幣一億元之事

業單位

3
雷泰光電股份有限公司/

森泉幸一

勞動基準法第32條

第2項;勞動基準法

第36條第1項

延長工作時間超過法令規定;勞工每七日中

應有二日之休息，其中一日為例假，一日

為休息日

40,000
112年府勞資字

1123933712號
1120706

4
豐裕股份有限公司/橋柿

和弘

勞動基準法第32條

第2項
延長工作時間超過法令規定 100,000

112年府勞資字

1123933487號
1120707

依違反勞動基準

法裁處罰鍰共通

性原則第4條-依

法辦理公司登記

或商業登記，實

收資本額超過新

臺幣一億元之事

業單位
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項次 事業單位名稱/負責人 違反法令條款 違反法規內容
罰鍰

金額
處分書文號 處分日期
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罰鍰依據

5
裕鑫通運有限公司/羅明

諒

勞動基準法第36條

第1項

勞工每七日中應有二日之休息，其中一日

為例假，一日為休息日
10,000

112年府勞資字

1123933797號
1120710

6
鴻洲通運股份有限公司/

鄒正德

勞動基準法第22條

第2項
工資應全額直接給付勞工 40,000

112年府勞資字

1123933799號
1120710

7
世禾科技股份有限公司/

陳學聖

勞動基準法第32條

第2項
延長工作時間超過法令規定 50,000

112年府勞資字

1123933789號
1120710

依違反勞動基準

法裁處罰鍰共通

性原則第4條-依

法辦理公司登記

或商業登記，實

收資本額超過新

臺幣一億元之事

業單位

8
志東益營造有限公司/何

瑋浩

勞動基準法第22條

第2項
工資應全額直接給付勞工 20,000

112年府勞資字

1123933806號
1120711

9
高琨股份有限公司/劉鎮

忠

勞動基準法第24條

第2項;勞動基準法

第38條第1項

雇主使勞工於第三十六條所定休息日工作

，工作時間在二小時以內者，其工資按平

日每小時工資額另再加給一又…;勞工在同

一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間

者，應依下列規定給予 特別休假： 一、

六個月以上一年未滿者，三日。 二、一年

以上二年未滿者，七日…

40,000
112年府勞資字

1123933856號
1120713

新竹縣112年7月-8月違反勞動基準法之事業單位名單



項次 事業單位名稱/負責人 違反法令條款 違反法規內容
罰鍰
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10
育熙安全有限公司/賴淳

瑋

勞動基準法第30條

第6項
未逐日計載勞工出勤情形至分鐘為止 20,000

112年府勞資字

1123933624號
1120714

11
竹東蕃薯客家麵即陳佳

愉

勞動基準法第30條

第6項
未逐日計載勞工出勤情形至分鐘為止 10,000

112年府勞資字

1123933668號
1120717

12
米塔興業股份有限公司/

白志雄

勞動基準法第24條

第1項;勞動基準法

第24條第2項

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時

間之工資，依下列標準加給：一、延長工

作時間在二小時以內者，按平…;雇主使勞

工於第三十六條所定休息日工作，工作時

間在二小時以內者，其工資按平日每小時

工資額另再加給一又...

40,000
112年府勞資字

1123933936號
1120718

13
國原保全股份有限公司/

任正峯

勞動基準法第30條

第6項
未逐日計載勞工出勤情形至分鐘為止 20,000

112年府勞資字

1123934029號
1120719

14
英皇保全股份有限公司/

陳玉菁

勞動基準法第24條

第1項

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時

間之工資，依下列標準加給：一、延長工

作時間在二小時以內者，按平…

20,000
112年府勞資字

1123934082號
1120724
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15
旭德科技股份有限公司/

曾子章

勞動基準法第32條

第2項
延長工作時間超過法令規定 50,000

112年府勞資字

1123934288號
1120803

依違反勞動基準

法裁處罰鍰共通

性原則第4條-依

法辦理公司登記

或商業登記，實

收資本額超過新

臺幣一億元之事

業單位

16
新竹縣私立歡樂堡幼兒

園/張振嵩

勞動基準法第32條

第1項

未經工會或勞資會議同意延長勞工工作時

間
20,000

112年府勞資字

1123934290號
1120803

17
麒運科技有限公司/薛仁

豪

勞動基準法第32條

第2項
延長工作時間超過法令規定 20,000

112年府勞資字

1123934463號
1120810

18
伸泰國際股份有限公司/

林玉萍

勞動基準法第22條

第2項
工資應全額直接給付勞工 20,000

112年府勞資字

1123934406號
1120810

19
忠華保全事業股份有限

公司/吳富榮

勞動基準法第36條

第1項

勞工每七日中應有二日之休息，其中一日

為例假，一日為休息日
20,000

112年府勞資字

1123934473號
1120811

20
弘翰科技股份有限公司/

林慧美

勞動基準法第36條

第1項

勞工每七日中應有二日之休息，其中一日

為例假，一日為休息日
20,000

112年府勞資字

1123934641號
1120818
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21
東元醫療社團法人東元

綜合醫院/黃忠山

勞動基準法第24條

第1項;勞動基準法

第32條第2項

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時

間之工資，依下列標準加給：一、延長工

作時間在二小時以內者，按平…;延長工作

時間超過法令規定

40,000
112年府勞資字

1123934638號
1120821

22
利汎科技股份有限公司/

馮憲聰

勞動基準法第24條

第1項;勞動基準法

第32條第2項

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時

間之工資，依下列標準加給：一、延長工

作時間在二小時以內者，按平…;延長工作

時間超過法令規定

40,000
112年府勞資字

1123904725號
1120825

23
科治新技股份有限公司/

楊雪惠
勞動基準法第24條 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

112年府勞資字

1123934700號
1120825

24
信頂股份有限公司/張興

漢

勞動基準法第38條

第4項

勞工之特別休假，因年度終結或契約終止

而未休之日數，雇主應發給工資。但年度

終結未休之日數，經勞雇雙方協商遞延至

次一年度實施者，於次一年度終結或契約

終止仍未休之日數，雇主應發給工資。

20,000
112年府勞資字

1123934791號
1120828

25
欣興電子股份有限公司/

曾子章

勞動基準法第22條

第2項
工資應全額直接給付勞工 20,000

112年府勞資字

1123904073號
1120829
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