
項次
事業單位名稱/

負責人
違反法令條款 違反法規內容

罰鍰

金額
處分書文號

處分

日期

是否加重

其罰鍰

加重其

罰鍰依據

1
褒綠美股份有限

公司(張雅惠)
勞動基準法第22條第2項 工資應全額直接給付勞工 20000

113年府勞資字

1133936800號
114/01/02 否

2
順銘貨運股份有

限公司(莊乾金)

勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第38條

工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付

者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資

各項目計算方式明細；未依規定給予特別休假

40000
113年府勞資字

1133936819號
114/01/02 否

3
張晏慈即加福興

企業社(張晏慈)
勞動基準法第22條第2項 工資應全額直接給付勞工 20000

113年府勞資字

1133936821號
114/01/02

4
博麟實業有限公

司(白宗和)
勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 40000

113年府勞資字

1133936866號
114/01/02 否

5
妙憬有限公司(楊

明錦)
勞動基準法第24條第1項

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之

工資，依下列標準加給；一、延長工作時間在

二小時以內者，按平...

20000
114年府勞資字

1133907069號
114/01/06 否

6

起而行綠能股份

有限公司(簡金

品)

勞動基準法第36條第1項
勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例

假，一日為休息日。
50000

114年府勞資字

1140000008號
114/01/09 是

依違反勞動基準法裁

處罰鍰共通性原則第

4條-依法辦理公司登

記或商業登記，實收

資本額超過新臺幣一

億元之事業單位

7
新竹縣竹東鎮立

幼兒園(郭遠彰)

勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第30條第6項

工資應全額直接給付勞工；雇主延長勞工工作

時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準

加給：一、延長工作時間在二小時以內者，按

平...；未逐日計載勞工出勤情形至分鐘為止

60000
114年府勞資字

1133963524號
114/01/09 否
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8
正煊小吃店(張謙

耀)

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第38條第1項;

勞動基準法第39條

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之

工資，依下列標準加給：一、延長工作時間在

二小時以內者，按平...；勞工在同一雇主或

事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列

規定給予 特別休假： 一、六個月以上一年未

滿者，三日。 二、一年以上二年未滿者，七

日…；假日工資未給或於休假日工作未依規定

加給工資

60000
114年府勞資字

1143930180號
114/01/10 否

9

永盛發通運股份

有限公司(楊芯

瑀)

勞動基準法第35條
勞工繼續工作4小時，至少應有30分鐘之休

息。
20000

113年府勞資字

1143900657號
114/01/20 否

10

睿智科技股份有

限公司(Puneet

Kumar)

勞動基準法第30條第6項 未逐日計載勞工出勤情形至分鐘為止 20000
114年府勞資字

1143930332號
114/01/20 否

11

宏信科技工程股

份有限公司(呂家

蒼)

勞動基準法第22條第2項 工資應全額直接給付勞工 320000
114年府勞資字

1143930380號
114/01/23 否

12
天一電子股份有

限公司(詹元成)
勞動基準法第39條

假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工

資
20000

114年府勞資字

1143930477號
114/02/03 否

13
勇源吊車工程行

(李玉田)

勞動基準法第24條第2項;

勞動基準法第36條第1項

雇主使勞工於第三十六條所定休息日工作，工

作時間在二小時以內者，其工資按平日每小時

工資額另再加給一又...;勞工每七日中應有二

日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。

40000
114年府勞資字

1143930581號
114/02/06 否

14
昶鴻工程有限公

司(李玉田)

勞動基準法第24條第2項;

勞動基準法第36條第1項

雇主使勞工於第三十六條所定休息日工作，工

作時間在二小時以內者，其工資按平日每小時

工資額另再加給一又...;勞工每七日中應有二

日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。

20000
114年府勞資字

1143930582號
114/02/06 否
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15
捷乘客運有限公

司(陳順祿)
勞動基準法第80條 拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

114年府勞資字

1143930517號
114/02/07 否

16
竹治文化設計有

限公司(羅光鈺)
勞動基準法第80條 拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

114年府勞資字

1143930519號
114/02/07 否

17
千甲園藝有限公

司(彭源超)
勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20000

114年府勞資字

1143930628號
114/02/11 否

18
弘潔科技股份有

限公司(張永佳)
勞動基準法第80條 拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

114年府勞資字

1143930703號
114/02/17 否

19
芳達企業有限公

司(黃隆珍)
勞動基準法第30條第6項 未逐日計載勞工出勤情形至分鐘為止 20000

114年府勞資字

1143930701號
114/02/17 否

20
瑞高搬家貨運有

限公司(林招柏)
勞動基準法第80條 拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

114年府勞資字

1143930737號
114/02/17 否

新竹縣114年01月-02月違反勞動基準法之事業單位名單



項次
事業單位名稱/

負責人
違反法令條款 違反法規內容

罰鍰

金額
處分書文號

處分

日期

是否加重

其罰鍰

加重其

罰鍰依據

21

渣打國際商業銀

行股份有限公司

(禤惠儀)

勞動基準法第24條第1項

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之

工資，依下列標準加給：一、延長工作時間在

二小時以內者，按平...

50000
114年府勞資字

1140337848號
114/02/18 是

依違反勞動基準法裁

處罰鍰共通性原則第

4條-依法辦理公司登

記或商業登記，實收

資本額超過新臺幣一

億元之事業單位

22

濟生醫藥生技股

份有限公司(蘇東

茂)

勞動基準法第32條第4項

天災、事變或突發事件，雇主有使勞工在正常

工作時間以外工作之必要者，得將工作時間延

長之。但應於延長開始後二十四小時內通知工

會；無工會組織者，應報當地主管機關備查。

延長之工作時間，雇主應於事後補給勞工以適

當之休息。

70000
114年府勞資字

1140006012號
114/02/24 是

上市或上櫃之事業單

位

23
永塑通運股份有

限公司(黃百祥)

勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第36條第1項

工資應全額直接給付勞工；勞工每七日中應有

二日之休息，其中一日為例假，一日為休息

日。

40000
114年府勞資字

1143930940號
114/02/27 否

24
緯榮交通有限公

司(林大欽)

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第32條第1

項、第2項

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之

工資，依下列標準加給：一、延長工作時間在

二小時以內者，按平…；未經工會或勞資會議

同意延長勞工工作時間；延長工作時間超過法

令規定

60000
114年府勞資字

1143930946號
114/02/27 否

25
竹富通運股份有

限公司(陳錦淇)
勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20000

114年府勞資字

1143930939號
114/02/27 否

26
良和保全股份有

限公司(何紫縈)
勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 20000

114年府勞資字

1140007062號
114/02/27 否
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