
事業單位大量解僱計畫書
（本解僱計畫書為依大量解僱勞工保護法第四條第四項所製作之參考樣張，非

本樣張所列項目，事業單位亦得視大量解僱勞工需要增列之）

                 填寫日期：
事業單位/廠場

名稱

□ 公司登記證號                

□ 工廠登記證號                

□ 營利事業登記證號            

地址 電話

傳真

負責人

聯絡人

解僱理由：

（除改組與併

購兩項事由外

皆可複選，）

□ 歇業或轉讓

□ 虧損

□ 業務緊縮

□ 因不可抗力停工一個月以上

□ 業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可安置

□ 勞工對於所擔任之工作確不能勝任

□ 併購

□ 改組

解僱事由說明

及相關附件

（除勾選外並

應簡述實際情

形，俾利勞工

了解。）

說明：依大量解僱勞工保護法第四條規定，事業單位於符合大量解僱規定情事

之日起六十日前，應將解僱計畫書通知主管機關及相關單位或人員，並

公開揭示之。違反者，依同法第十七條之規定處新台幣十萬元以上五十

萬以下之罰鍰，並限期提出，屆期未提出者，得按日連續處罰至提出為

止。

解僱單位與人

數

事業單位/廠場名稱                                

僱用員工總數                                         

預計總解僱人數                                   
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說明：

1. 不同廠場應分別填寫解僱計畫書。

2. 僱用員工總數係指解僱之範圍，如為事業單位，為事業單位員工總數。如為

廠場，為廠場員工總數。

3. 預計總解僱人數是指不論為單日一次解僱人數達大量解僱標準之人數或預

計於六十日內解僱勞工達大量解僱勞工保護法第二條之標準。

解僱日期及人

數

1、   年   月   日   人

2、   年   月   日   人

3、   年   月   日   人

說明：單日一次解僱人數達大量解僱標準者，得填寫一項；於六十日內分批解

僱人數達大量解僱標準者，應按實際解僱時間及人數填寫

解僱對象標準

說明：如部門、考績等；依大量解僱勞工保護法第十三條之規定，不得以種族、

語言、宗教、黨派、籍貫、性別、容貌、身心障礙、年齡及擔任工會職務為解

僱標準，違反者，解僱不生效力。

資遣費計算 平均工資計算方式：工資內涵包括                      

資遣費計算公式：年資＊     （基數）＊平均工資

說明：工資內涵應列明所有因工作所獲得報酬之薪資或獎金名稱

輔導轉業計畫 □轉介至關係企業就職

□轉介至鄰近企業就業

□轉介至其他相關企業就業

□其他 （得另用附件敘明）                         

□無

輔導就業、轉

業計畫方案實

際內容

轉業輔導人數                                       

轉介之企業名稱                                      
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備註 大量解僱計畫書應一式三份，一份送事業單位或所屬

廠場所在地勞工行政主管機關；一份送工會或勞資會

議勞方代表或被解僱部門之勞工；一份公開揭示
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