
工會法

第 11 條
組織工會應有勞工三十人以上之連署發起，組成籌備會辦理公開徵求會員、擬

定章程及召開成立大會。

前項籌備會應於召開工會成立大會後三十日內，檢具章程、會員名冊及理事、

監事名冊，向其會址所在地之直轄市或縣（市）主管機關請領登記證書。但依

第八條規定以全國為組織區域籌組之工會聯合組織，應向中央主管機關登記，

並請領登記證書。

工會法施行細則

第 9 條
主管機關受理工會登記時，有下列情事之一者，不予登記：

一、連署發起人數未滿三十人。

二、未組成籌備會。

三、未辦理公開徵求會員。

四、未擬定章程。

五、未召開成立大會。

六、未於召開成立大會後三十日內，依規定請領登記證書。

前項第一款規定，於工會聯合組織籌組程序不適用之。

第 9-1 條
工會籌備會辦理登記時，應檢具發起人連署名冊及本法第十一條第二項所定應

備文件。

前項發起人連署名冊，應記載連署人姓名、聯絡方式、本業或足以證明勞工身

分之資料及簽名。

工會聯合組織籌備會辦理登記時，應檢具發起工會連署名冊及其議決工會聯合

之紀錄。

工會籌備會辦理登記，其情形得予補正者，主管機關應限期令其補正；屆期不

補正者，不予受理。

主管機關於受理工會籌備會辦理登記時，基於調查事實及證據之必要，得通知

相關之人陳述意見，並得要求當事人或第三人提供必要之文書、資料或物品。

第 10 條
主管機關受理工會籌備會辦理登記時，應依收件時間之先後次序編號。收件時

間應記載至分鐘。

同一企業工會或同種類職業工會有二個以上之工會籌備會，依第一項及本法第

十一條第二項規定向主管機關請領工會登記證書時，主管機關應以收件時間在

先者受理登記，並發給登記證書。收件時間相同且符合登記要件者，以抽籤方

式決定之，並由請領登記證書之工會籌備會代表抽籤決定之。

同一請領事件，數主管機關依前二項規定受理收件且符合登記要件者，由收件

在先之主管機關受理登記，不能分別先後者，由中央主管機關指定其中之一主

管機關辦理抽籤。

前項受指定之主管機關，應通知申請之工會籌備會及其他受理主管機關辦理抽

籤之時間及地點，並由請領登記證書之工會籌備會代表抽籤決定之。


