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主旨：為配合防疫政策，有關辦理勞工體格與健康檢查之醫護人
員及勞工健康服務之醫護人員與相關人員須於本(111)年
度不同期限完成之在職教育訓練，得於本年12月31日前辦
理完成即符合規定，請查照。

說明：
一、依「辦理勞工體格與健康檢查醫療機構認可及管理辦法」

第14條規定，認可醫療機構應使辦理勞工體格與健康檢查
之醫師及護理人員，接受每3年至少10小時之在職教育訓
練，其中職業醫學科專科醫師，應每3年接受職業衛生及
健康檢查相關法規課程至少2小時。

二、另依「勞工健康保護規則」第8條規定，雇主應使僱用或
特約之勞工健康服務醫護人員及勞工健康服務相關人員，
接受每3年至少12小時之在職教育訓練，其中職業醫學科
專科醫師，應每3年接受職業安全衛生相關法規課程至少
2小時。

三、考量近期受嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)變種病毒
(Omicron)疫情影響，認可醫療機構、雇主及參訓者對部
分在職教育訓練存有群聚感染之疑慮，為配合中央流行疫
情指揮中心之防疫政策，爰適度調整放寬認可醫療機構及
雇主於111年12月31日前，使旨揭人員完成在職教育訓
練，即符合前開辦法或規則之規定，惟自112年起仍須按
原規定期限辦理（案例說明如附件）。

 
正本：臺北市政府勞動局、新北市政府勞工局、桃園市政府勞動局、新竹市政府勞工

處、新竹縣政府勞工處、臺中市政府勞工局、彰化縣政府勞工處、雲林縣政府
勞動暨青年事務發展處、嘉義市政府社會處、嘉義縣政府勞工暨青年發展處、
臺南市政府勞工局、高雄市政府勞工局、基隆市政府社會處、南投縣政府社會
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及勞動處、屏東縣政府勞動暨青年發展處、宜蘭縣政府勞工處、花蓮縣政府社
會處、臺東縣政府社會處、澎湖縣政府社會處、金門縣政府社會處、苗栗縣政
府勞工及青年發展處、連江縣政府民政處、經濟部加工出口區管理處、經濟部
加工出口區管理處臺中分處、經濟部加工出口區管理處高雄分處、臺北市勞動
檢查處、新北市政府勞動檢查處、桃園市政府勞動檢查處、臺中市勞動檢查
處、臺南市職安健康處、高雄市政府勞工局勞動檢查處、科技部新竹科學園區
管理局、科技部中部科學園區管理局、科技部南部科學園區管理局、勞動部職
業安全衛生署北區職業安全衛生中心、勞動部職業安全衛生署中區職業安全衛
生中心、勞動部職業安全衛生署南區職業安全衛生中心

副本：環資國際有限公司、勞動部職業安全衛生署職業衛生健康組
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