
托嬰中心經營收支分析表

托嬰中心名稱：

托嬰中心地址：

年度：      年      

一、兒童收托情形

核定收托數

       名        名        名        名

二、人事基本資料

職稱 主管人員 托育人員 護理人員 行政人員 廚工 其他人員

員工數

平均薪資

三、托嬰中心收入明細表

調整後全年度增加收入
每月平均月費 全年度總收入 每月平均月費 全年度總收入

三、托嬰中心支出明細表

支出項目
年度支出金額 占收入比例 年度支出金額 占收入比例

人事費用

固定薪資支出 #DIV/0! #DIV/0!

加班費 #DIV/0! #DIV/0!

年終獎金 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

勞工退休金 #DIV/0! #DIV/0!

非人事費用

租金及權利金支出 #DIV/0! #DIV/0!

水電瓦斯 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

燃料費 #DIV/0! #DIV/0!

進修訓練費 #DIV/0! #DIV/0!

職工福利 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

教玩具 #DIV/0! #DIV/0!

文具用品及印刷 #DIV/0! #DIV/0!

合計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

人事費用支出增加金額

0 0 0 #DIV/0!

承辦人： 會計： 主管人員： 負責人：

新竹縣私立○○托嬰中心(請填寫托嬰中心全銜)

目前實際收托
0-1歲嬰幼兒數

目前實際收托
1-2歲幼兒數

目前實際收托
2-3歲幼兒數

調整前-當年度(    年) 調整後(    年)

調整前-當年度(    年) 調整後(預估)(    年) 調整原因說明
(按實際情況說明，如無免填)

勞保及健保(含職災等)

郵電費(郵費、電傳費、電話費)

修繕費(修繕、保養)

伙食費(午餐及上、下午點心之食材、廚餐具)

五、調整之數額至少60%應用於提升中心托育人員、護理人員、行政人員、廚工或其他人員之人事費用

調整前人事費用支出
(    年)

調整後人事費用支出
(    年)

人事費用支出增加金額
佔全年度增加收入百分比

是否符合規定
(請中心自我檢核並打勾)

六、備註：黃色儲存格欄位必填，請勿空白；藍色儲存格欄位請按實際情況說明；其餘欄位已設定公式，勿修改。


	新竹縣托嬰中心經營收支分析表

