新竹縣106年度第1次性別平等促進委員會
會議紀錄
1、 會議時間:106年6月15日(星期四)上午10時00分
2、 會議地點:本府前棟2樓簡報室
3、 會議主席:邱主任委員鏡淳
4、 出(列)席單位:如簽到表
5、 主席致詞:(略)                              紀錄:劉育菁
6、 業務報告
一、社會處：同意備查。
2、 民政處：同意備查。
三、勞工處：同意備查。
四、警察局婦幼隊：同意備查，另請各單位參考警察局報告方式將報告內容進行分析。
5、 衛生局：同意備查。
6、 文化局：同意備查。
7、 消防局：同意備查。
8、 稅捐稽徵局：同意備查。
9、 人事處：同意備查。 
10、 教育處：同意備查。
7、 提案討論:
提案一、有關本府推動性別主流化實施計畫(106-108年)(草案)，提請討論。
說明：
1、 [bookmark: __DdeLink__369_1293826306]依據行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫辦理(附件1)。
2、 去(105)年度行政院對本府推動性別平等業務進行實地訪評，訪評委員提出本府缺乏跨局處統合的機制，且建議應以「無處不性平」的概念為基礎，性別平等業務與各局處都有密切相關，非僅是社會處單獨處理的業務，應由各局處分工共同推動。
3、 為推動本府性別平等業務，參考其他縣市(如：苗栗縣、彰化縣、新竹市等)之作法，擬定本府推動性別主流化實施計畫，計畫內容包含性別主流化六大工具(性別平等機制、性別意識培力、性別影響評估、性別統計、性別分析、性別預算)，請各局處共同辦理，相關成果亦須提報本縣性別平等促進委員會備查。
4、 本府推動性別主流化實施計畫(草案)如附件2，提經本會討論修正後，另案陳報首長核定後實施。
決議：有關本計畫宣導性別平等觀念部分，於宣導對象增加家長，餘照案通過。

提案二、有關各局處提報性別聯絡人、性別聯絡人之代理人及辦理性別平等業務承辦人1案，提請討論。
說明：
1、 為推動性別平等業務，依行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫，建立性別聯絡人、性別聯絡人之代理人及辦理性別平等業務承辦人名單，聯絡人及業務承辦人之工作內容如下：
(1) 性別聯絡人：
1、 為該局處的對外聯絡窗口。
2、 扮演內部業務單位與性平會及相關單位之重要橋樑。
3、 請指派科長以上層級人員擔任(檢附行政院性別平等會性別聯絡人資料參考)
(2) 性別業務承辦人：
1、 於局處內推廣性別平等業務，將性平觀點融入於局處業務中。
2、 彙整局處辦理性別平等業務成果提報本縣性別平等促進委員會。
3、 申請行政院性別平等資料庫帳號，至行政院地方性平有GO站上傳局處辦理性別平等相關活動資料。
2、 各局處請於106年6月16日前將性別聯絡人、性別聯絡人之代理人及辦理性別平等業務承辦人資料(格式如附件3)送社會處彙整。
[bookmark: _GoBack]決議：有鑑於推動性別平等各局處無統一承辦窗口，業務推動績效無法彰顯。性別聯絡人請推派科長以上層級擔任，性別業務聯絡人則為該科之承辦人員，並於收到會議紀錄一周內，請各局處提報性別聯絡人及性別業務聯絡人至社會處彙整，同時提供性別聯絡人公務電話及手機以利日後聯繫。

提案三、有關本縣性別平等促進委員會分工小組，提請討論。
說明：
1、 依據「105年度行政院對新竹縣政府推動性別平等業務實地訪評」訪評委員建議應設立分工小組運作本縣性平業務及106年3月16日新竹縣議會邱議員靖雅提案：「建請縣府依據《新竹縣性別平等促進委員會設置要點》，落實性別平等促進委員會之運作」辦理。
2、 依本縣性別平等促進委員會設置要點第6點，本縣性別平等促進委員會依任務設六組：
(1) 就業及經濟。
(2) 人身安全。
(3) 健康及醫療。
(4) 單親、原住民家庭暨弱勢婦女服務。
(5) 性別平等。
(6) 社會參與。
3、 各分工小組視需要自行擇定開會時間，原則上應配合本縣性別平等促進委員會議之召開期程，於委員會前1個月召開，開會通知單請副知所有委員及社會處。
4、 又為發揮分工小組功能，另參考其他縣市分工小組運作方式，將本府各一級單位、一級機關納入分組，委員得依專長參加1組，各組由主要業務之局處長擔任小組召集人，副局處長為副召集人，召集人不能出席主持會議時由副召集人主持會議，本縣性別平等促進委員會架構圖(暫定)如附件4。
5、 工作內容：
(1) 各局處或委員提案，應先納入工作小組會議研商。
(2) 追踨前次委員會及分工小組會議決議事項各相關局處執行情形資料。
(3) 各分工小組依據所負責議題或領域之相關政策、計畫及方案等，研擬過程中視議題需要得邀請相關局處、專家學者及婦女團體提供意見。
(4) 各分工小組於每次召開本縣性別平等促進委員會議前2週將各小組工作報告事項、前次委員會或各小組會前決議事項執行情形及討論提案等相關資料送本府社會處彙整。
決議：照案通過。
8、 臨時動議及意見交流：
1、 人事處：關於辦理性別平等業務相關人員研習課程，每人每年1天以上訓練可達成，但基礎和進階課程是擇一還是分別每人每年2小時以上﹖
2、 社會處：基礎或進階課程可擇一每人每年2小時，性別平等課程可以數位學習達成學習時數。
3、 黃委員小波：
(1) 稅捐稽徵局在資料提報時，可否加入納稅人及其所屬營業機構負責人性別比例分析？以桃園市為例，即有相關公開資訊，本縣應可比照辦理。
(2) 另有關二級機關委員會女性比例皆有達三分之一以上，但一級機關委員會則女性比例明顯出現玻璃天花板效應，針對此部分應再思考改進的方式。
4、 稅捐稽徵局回應：關於委員建議的納稅人及其所屬營業機構負責人性別比例之分析部分，營業稅屬中央稅，本局僅能針對地方稅部分，如地價稅、房屋稅使用牌照稅作性別分析。
5、 秦委員季芳：
(1) 關於性別友善廁所普遍認為是男女皆可使用，其實像是照顧老人或是親子，可能會因不同性別，有著不同需要，因此廁所的設計就很重要。例如：爸爸帶著小孩在男生廁所要換尿布，卻找不到尿布台，建議優先針對這些公共空間增設性別友善設施。此外，以台北市交通建設為例，人行道也與性別友善相關，應考量不同性別使用者的需求。另外預算在編訂時也可先行考量受益人口之性別與效益，以利未來統計性別數據。
(2) 除了稅捐局，人事處也可針對縣府內員工及請產假和育嬰假進行人數、性別統計分析，各個局處也應針對所屬同仁做出男女比例統計，非只是幾個特定局處提供而已，並應針對性別平等法提出相關性別友善的措施。另，各局處的報告內容尚未完整，需要再加強數據的量化和分析，方便委員們看這些數據時，可以發現問題與改進的地方，以作為日後推動性別平等業務的修正與參考。
(3) 最近性別平等教育備受關注，教育處應針對教材部分把關，並和議員及家長說明無不當性平教材，如有不適宜不正確處，應請民眾指正，如高雄市製作摺頁向市民、家長宣導性平教育在做什麼，與其在網路上搜索到錯誤的訊息與知識，不如在課堂間教導正確觀念的性別平等教育課程。
6、 朱委員紋秀：針對統計圖表完成後，也需一併提供相關解決方案，以利未來執行。另外，學校會配合警察局和家庭教育中心等單位辦理宣導性別平等，但有些學校可能無法配合相關宣導，致有不少弱勢家庭被遺漏，是否有相關配套或補救措施﹖
7、 孫委員毓英：推動性平業務應該由上而下落實，可惜所屬主管人員參與訓練的比率偏低，不管是數位或實體學習，日後可建置培訓的名單，以落實推動相關性平業務。
8、 主席：感謝各委員與各局處的參與與指教，本次會議僅有10個局處報告，其餘未列席及未提出報告之局處，務必於下次委員會會議提報，請各局處以「無處不性平」的概念共同協力辦理，期望未來性別平等業務在各局處的通力合作下，可以順利看到運用性別主流化六大工具辦理性平業務之相關量化數據，呈現出比較具體且完整的成果。
玖、散會:12時30分 
1

