合作社發起組織申請書暨審查表
中華民國　　　年　　　月　　　日
	社名
	○○責任新竹縣○○○○○○合作社
請依籌組社實際需求訂定主要營業務之社名

	發起緣由
	

	預定組織區域
	新竹縣

	區內本業
經營概況

	

	業務項目    及
經營方式
	

	預計社員人數
	

	擬募股金總數
	
股金最少30萬，個人持有股不得超過總股金20%。

	通訊處
	

	聯絡人及電話
	

	發起人代表
	發

起
人
	姓名
	性別
	出生年月日
	出生地
	職業
	戶籍地址
	通訊處
	蓋章

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	○
○
○
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  (依合作社法第8條規定，合作社應有七人以上發起，始得籌組設立)
(發起人欄位如不敷使用，請自行增列本表格)


備註1：請檢附發起人身分證正反面影本，並黏貼於空白紙。

備註2：主管機關得視審查需要，請申請人提供其他相關資料為本表之附件。

保證責任○○縣○○茶葉生產合作社發起組織申請書暨審查表
中華民國○○○年○月○○日
	社名
	保證責任○○縣○○茶葉生產合作社

	發起緣由
	    基於對台灣茶葉永續發展之關愛，結合實際從事茶葉種植的農民，透過共同結社組織的方式，採行人助、己助之互助合作機制，輔導茶農從事種植高品質、高產值的茶葉，藉由新興科技—通訊、資訊、網路平台，透過此平台將社員產製之茶葉行銷至消費者手上，辦理社員茶葉共同運銷業務，以貨暢其流，免於遭受茶商剝削，促進茶葉產品提升更高的附加價值。
兩岸在簽訂ECFA後，台灣烏龍茶的最大市場商機無疑的就是在中國大陸。因台灣烏龍茶的生產者大多數為小農制，採取小面積種植，而面對廣大的中國大陸市場需求，必須結合眾多的小茶農共同生產，唯有團結才有力量，故擬成立茶葉生產合作社經營模式，協助輔導社員栽種茶葉技能及發展產銷通路，建立整體的產-製-銷一條龍經營模式，才能真正的發展台灣本土高海拔優質烏龍茶，增進茶農社員的收益為目的。

	預定組織區域
	本社以○○縣為組織區域。

	區內本業
經營概況
	目前台灣茶葉在面對進口茶之市場衝擊甚大，相對製茶成本包括茶園管理、製茶、汽柴油、瓦斯、用電以及肥料等成本均上漲。在原料、工資等各種成本不斷提高情形下，顯示台灣茶業經營者必須提高其生產管理效率，擴大產能，才能維持經營效益。茶廠申請ISO認證、茶葉藥檢均與檢驗公司簽約合作，此為產銷必要的過程，因此，從原料生產、工廠規模與設備、品質控管等各方面均須具備相當的水準。台灣茶葉未來應以品質與品牌、精緻、多樣化且具有台灣地方特色為主要發展策略，如此可與量產進口茶產生市場區隔，持續保有競爭力。
雖然台灣茶葉的生產者大多數為小農制，採取小面積的經營；以獨立生產及銷售，成本高且產品數量少，無法滿足市場需求，而未來面對廣大的中國大陸市場佈局需求，必須結合眾多的小茶農，輔導對於產地證明、品牌標章、建立生產履歷等措施，方能保護國內茶農及生產者之權益。

	業務項目
及
經營方式
	1. 生產：辦理各種茶葉 (包含其副產品) 等生產技能及其加工製造技術等相關業務。
2. 供給：辦理茶葉生產所需要種苗、資材、設施等物品之供應業務。
3. 加工：辦理茶葉產品加工處理、調製研發商品業務。
4. 運銷：辦理茶葉產品之倉儲及運銷業務。
5. 利用：辦理社員生產上所需之農機公共設備業務。

	預計社員人數
	60人

	擬募股金總數
	新臺幣叁佰萬元整

	通訊處
	○○縣○○(市/鎮/鄉)○○路○○○號

	聯絡人及電話
	○○○  


參  考  範  例








