
新竹縣政府○○年度身心障礙者安家就業方案

工作方案書(範例)

計畫名稱：新竹縣政府○○年度身心障礙者安家就業方案

提報單位：○○處○○科           聯絡人：○○○

職稱：○○     電話：03-5518101*○○○○      傳真：03-

E-mail：

一、工作內容（應包含具體工作內容）：協助○○○○。

二、人員配置：○人

三、人員進用程序：由身障職重系統推介身障人士，並由本處辦理
甄選，簽奉核准後進用(用人單位直接簽准進用)。

四、管理執行：專責人員指導並管理

五、績效考核：由勞工處不定期考核績效成果

六、預期效益（以量化表示）：約點收○○○件公文，每日平均歸

檔○○件

七、進用人員之基本資料：學歷○○以上畢，具○○(例如電腦

word、excel….)能力及障別○度(例如輕、中、重)身障者

八、填報執行成果及本案負責之人員為：

姓名：○○○            機關單位：新竹縣政府○○處

職稱：○○              電話：03-5518101*○○○○

九、其他相關事項：

○  年  /  ○  月  /  ○  日  ○○  :00      截止收件履歷表  .  身障手冊  .  就服員電話

○  年  /  ○  月  /  ○  日上午  ○○  :00      至  ○○  處  (  ○○  科  )  面試

當天面試攜帶簡歷表(含相片)、身障手冊、畢業證書、推介人員姓名及電話

核章

附件1


