	用人單位
	方案名稱
	工作配置地點
	綜合考核情形
	處理情形
	後續追蹤

	例如：
社會處
	○○○方案
	本處局(○○科)
	差勤管理不良且未填報每季執行成果報告表
	口頭要求改善並要求補填每季執行成果報告表
	1. ○年○月○日第○年○月○日次訪查已依規定辦理。
2.執行成果報告表已於○年○月○日補件。

	竹東地政
	○○○○方案
	
	進用人員○○○之工作地點與核定方案不符
	於○年○月○日以○○○號函報○○處理
	已於○年○月○日以○○○號函糾正，並於○月加強考核。
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