新竹縣政府辦理身心障礙者支持性就業服務委託作業要點
                                    中華民國98年02月04日府勞福字第0980016534號函訂定
                                    中華民國99年09月01日府勞福字第0990139456號函修正                                  
                                   中華民國103年03月14日府勞福字第1030042746號函修正
一、新竹縣政府(以下簡稱本府)為辦理身心障礙者支持性就業服務委託（以下簡稱就業服務委託）作業，特訂定本要點。
二、就業服務之人員，其工作內容為推展及促進身心障礙者就業權益相關之專業
服務。

三、經費補助之標準，依勞動部所訂「補助直轄市及縣(市)政府辦理身心障礙者就業服務計畫」辦理，遇有上述法規修正時，應依修正後之法規辦理。

四、本府應於每年十一月底前辦理支持性就業服務業務委託評選，相關委託業務
範圍、委託期間、工作項目、法令依據、評選程序由本府另行公告之。
本府認有政策性或迫切性之需要時，得專案公告受理。

五、申請受託辦理支持性就業服務業務者，應填具申請書，並檢附執行計畫書等
相關文件於公告申請期限內提出，另由本府邀集專家學者組成評選小組進行
審查。

六、本府認定申請單位有補充相關資料或修正計畫案之必要者，得通知限期補充
或修正，逾期未提供或修正者，得駁回其申請。

七、本府應將受託單位之名稱、業務範圍、工作項目及其他有關事項公告之；其
有變動者，亦同。

八、為提供委辦單位專業服務知能之提昇，聘任就業服務督導（可兼任）協助提升就業服務員就業服務之專業技能、資源開發、連結與應用及給予情緒之必要支持，並詳填督導紀錄。
    前項督導次數每單位每月以四次內為原則（含個案督導及團體督導），督導時間原則上每次至少二小時。

九、本府應遴聘身心障礙就業服務相關領域之學者專家每年辦理實地評鑑業務，評鑑結果優良之委辦單位，由本府予以獎勵，另評鑑等第納入下年度繼續委託之參考。

十、依據年度評鑑結果，敦聘輔導委員進行輔導訪視，其中評鑑成績為甲等以上(含優等)單位，每六個月至少輔導一次、乙等每三個月輔導一次、丙等每二個月輔導一次，以瞭解業務評鑑後改善之情形，提出具體意見並作成紀錄，供委辦單位參考改進。

十一、委辦單位如遇不可抗力情事或具其他正當理由須提前終止執行委託案者，應報請本府核准，並將其服務對象轉介至相關機構、團體繼續服務。
十二、計畫委辦期間，本府得派員不定期查核計畫方案之執行情形，委辦單位不得拒絕、規避或妨礙，如涉有不法情事者，除終止委託，追繳已撥付之經費外，另依規移送司法機關處理。

十三、本要點所需書表格式，由本府另定之。
