暑期打工要注意，新竹縣政府勞工處唐維德處長提醒青少年學生，為避免落入求職陷阱，切記要遵守下列小叮嚀：

一、求職陷阱的徵兆，求職面試的過程中，出現「二要、二多、二無」，就要特別小心，因為極有可能是一個等待你跳下去的求職陷阱!

◎二要：要先購買產品；要先繳交費用。
◎二多：廣告多；待遇多。
◎二無：無載明公司地址或電話；無人接電話。

二、在面試時更要切記「七不原則」：不繳錢、不簽約、不辦卡、不購買、不離身、不飲用、不非法工作；小心確保自己在面試過程中的人身安全。

三、另外提醒雇主暑期僱用工讀生應注意事項：

1.注意職場安全。
2.工讀生應依法投勞、健保，及提撥勞退準備金 。

3.不得僱用未滿15歲之兒童，另僱用15至未滿16歲之童工，需具備家長同意書，童工每日工作時間不得超過8小時，午後8時至翌晨6時及例假日不得工作。

新竹縣政府勞工處關心您！
如有任何勞工權益問題，請洽諮詢
暑期打工防詐騙諮詢專線：5518101*3021
勞資爭議諮詢專線：5518101*3052
地址：新竹縣竹北市光明六路10號
