
項次 事業單位名稱
負責人

姓名
違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1
順輝機電有限公

司
簡裕政

勞動基準法第22

條第2項

工資應全額直接給

付勞工

106年府勞資字

1060105391號
106.1.3

2
信隆車料工業股

份有限公司
廖學金

勞動基準法第56

條第2項

未足額提撥勞工退

休準備金

106年府勞資字

1060004910號
106.1.4

3
政美應用股份有

限公司
蔡政道

勞動基準法第16

條

雇主依第十一條或

第十三條但書終止

勞動契約，未依規

定預告

106年府勞資字

1060105381號
106.1.5

4
中發工業股份有

限公司
高江曉

勞動基準法第56

條第2項

未足額提撥勞工退

休準備金

106年府勞資字

1060004931號
106.1.13

5 欣泰機電工程行 游美麗
勞動基準法第56

條第2項

未足額提撥勞工退

休準備金

106年府勞資字

1060004933號
106.1.20
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勞動基準法第22

條第2項

工資應全額直接給

付勞工

勞動基準法第24

條

延長工作時間未依

規定加給工資

勞動基準法第30

條第6項

未逐日計載勞工出

勤情形至分鐘為止

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

勞動基準法第24

條

延長工作時間未依

規定加給工資

勞動基準法第30

條第6項

未逐日計載勞工出

勤情形至分鐘為止

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

愛綠顯示有限公

司
6

106.1.18
106年府勞資字

1060005769號
陳鴻文

正文科技股份有

限公司

劉鴻達

7

106.1.16
106年府勞資字

1060005767號



勞動基準法第38

條

未依規定給予特別

休假

勞基法第80條
拒絕、規避及阻撓

勞動檢查

勞動基準法第24

條

延長工作時間未依

規定加給工資

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

10 總舖師 許如宛
勞動基準法第22

條第2項

工資應全額直接給

付勞工

106年府勞資字

1060018654號
106.2.8

11
愛瑪麗歐股份有

限公司
楊朝棟

勞動基準法第19

條

勞動契約終止時，

拒絕發給勞工服務

證明書。

106年府勞資字

1060005784號
106.2.9

9

106.1.23
106年府勞資字

1060005768號

欣昌建材有限公

司

106.2.6
106年府勞資字

1060005783號
陳光雄

建成機械股份有

限公司

許戎永8


