
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

勞動基準法第36

條

每七日中未有一日

之休息作為例假

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

勞動基準法第36

條

每七日中未有一日

之休息作為例假

3
台寶樹脂化工股份

有限公司

勞動基準法第36

條

每七日中未有一日

之休息作為例假

106年府勞資字

1060040420號
106.5.1

4
景碩科技股份有限

公司

勞動基準法第30

條第5項

未依規定置備勞工

出勤紀錄，並保存5

年

106年府勞資字

1060040432號
106.5.1

5
謝承翰(即小欣商

行)

勞動基準法第30

條第5項

未依規定置備勞工

出勤紀錄，並保存5

年

106年府勞資字

1060040433號
106.5.1

勞動基準法第22

條第2項

工資應全額直接給

付勞工

勞動基準法第24

條

延長工作時間未依

規定加給工資

106.5.1
106年府勞資字奈晶科技股份有限

6

新竹縣106年5月違反勞動基準法之事業單位名單

106.5.1
106年府勞資字

1060040418號

曾裕峰(即宸品企業

社)
1

106.5.1
106年府勞資字

1060040419號

億升工業股份有限

公司
2
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勞動基準法第30

條第6項

未逐日計載勞工出

勤情形至分鐘為止

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

7
振曜科技股份有限

公司

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

106年府勞資字

1060040434號
106.5.4

8
四維創新科技股份

有限公司

勞動基準法第24

條

延長工作時間未依

規定加給工資

106年府勞資字

1060040437號
106.5.4

9 笛鑫有限公司
勞動基準法第24

條

延長工作時間未依

規定加給工資

106年府勞資字

1060040436號
106.5.4

勞動基準法第24

條

延長工作時間未依

規定加給工資

勞動基準法第36

條

每七日中未有一日

之休息作為例假

11
台灣麥德美股份有

限公司

勞動基準法第30

條第5項

未依規定置備勞工

出勤紀錄，並保存5

年

106年府勞資字

1060040446號
106.5.15

12
璟德電子股份有限

公司

勞動基準法第32

條第2項

延長工作時間超過

法令規定

106年府勞資字

1060060752號
106.5.15

106.5.10
106年府勞資字

1060018674號

科騰密封股份有限

公司
10

106.5.1
1060040435號公司

6
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13
古惠嫻(即富銓商

行)

勞動基準法第39

條

假日工資未給或於

休假日工作未依規

定加給工資

106年府勞資字

1060040414號
106.5.16


