
「108年度因應貿易自由化穩定產業勞資關係說明活動」活動說明

壹、 活動目的

    為因應當前國際經貿嚴峻環境，經貿單位積極推動自由貿易協議，期

提升國際競爭力，促進經濟成長，惟貿易自由化雖有擴大出口，帶動國內

經濟結構改變與產業型態轉型等效益，但同時亦使勞動環境愈趨複雜化，

勞動關係也愈趨緊張，為緩和受貿易自由化影響產業緊張之勞資關係，及

保障該產業勞工之勞動權益，勞動部擬規劃辦理旨揭說明活動，促使與貿

易自由化有關產業之雇主與勞工建立團結權及團體協商之法制概念，以達

到穩定就業之目標。

貳、 辦理時間

108年 6月 21日下午13:30至 18:00。

參、 辦理地點

新竹縣總工會階梯教室（新竹縣竹北市縣政八街77號 3樓）。

肆、 參加人員

邀請與貿易自由化有關產業之勞資雙方及地方勞工行政人員，每場次

含學員、講師及勞動部與本府相關人員約計75人參加。

伍、 辦理方式

一、課程安排： 

規劃講題為「貿易自由化與勞工團結權」及「如何透過團體協商因應貿

易自由化」（詳如附件：時間配置表）。

(一) 貿易自由化與勞工團結權

介紹我國洽簽貿易自由協議之現況及其對我國勞動市場之影響，與

貿易自由化下勞工組織工會之功效，暨工會法及其附屬法規之相關

規定，及實務上工會法運作之狀況。

(二) 如何透過團體協商因應貿易自由化

介紹貿易自由化下企業與勞工如何透過團體協商機制促進產業轉型

與保障勞工權益，內容包括團體協約之定義、團體協商簽訂團體協約

之方式、團體協約的執行及效力、團體協約的終止等。

二、活動進行採專題講授及綜合座談等方式，綜合座談由授課講師及勞動

部與本府共同參與。


