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頁 1

項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1 1070302

2 1070302

3 1070312

4 芳馨康復之家 1070312

5 1070320

6 林醫院 1070320

7 良橙有限公司 1070413

8 1070417

9 1070417

10 1070420

11 1070425

新竹縣107年3-4月違反勞動基準法之事業單位名單

中悅尊爵保全股份
有限公司

勞動基準法第80條
拒絕、規避及阻撓勞
動檢查

107年府勞資字
1070005841號

大碩工業股份有限
公司

勞動基準法第22條第
2項

工資應全額直接給付
勞工

107年府勞資字
1070016294號

東庚實業股份有限
公司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法
令規定

107年府勞資字
1070016297號

勞動基準法第23條第
1項

工資之給付，除當事
人有特別約定或按月
預付者外，每月至少
定期發給二次，並應
提供工資各項目計算
方式明細；... 

107年府勞資字
1070005843號

台灣電子連接產業
協會

勞動基準法第38條第
1項

未依規定給予特別休
假

107年府勞資字
1070034267號

勞動基準法第30條第
5項

未依規定置備勞工出
勤紀錄，並保存5年

108年府勞資字
1070016266號

勞動基準法第24條第
1項

延長工作時間未依規
定加給工資

107年府勞資字
1070016269號

中發工業股份有限
公司

勞動基準法第59條第
1項第2款

勞工職災醫療中不能
工作，未按原領工資
補償

107年府勞資字
1070005889號

光合聲科技股份有
限公司

勞動基準法第22條第
2項

工資應全額直接給付
勞工

107年府勞資字
1070005888號

台豐印刷電路工業
股份有限公司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法
令規定

107年府勞資字
1070006612號

太陽光電能源科技
股份有限公司

勞動基準法第23條第
1項

工資之給付，除當事
人有特別約定或按月
預付者外，每月至少
定期發給二次，並應
提供工資各項目計算
方式明細；... 

107年府勞資字
1070005811號
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