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項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1 0107-05-10

2 福比股份有限公司 0107-05-09

3 0107-05-07

4 0107-05-07

5 0107-05-07

6 0107-05-07

7 0107-05-03

8 未依規定給予特別休假 0107-05-01

9 坊有限公司 0107-05-01

10 0107-05-16

11 0107-05-21

12 0107-05-23

13 0107-05-23

14 0107-05-24

15 乾杯股份有限公司 0107-05-25

16 0107-05-25

17 0107-05-25

新竹縣107年5-6月違反勞動基準法之事業單位名單

邑維科技股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年勞資字
1070016284號

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070005769號

馮潤生(即半月灣
小吃店)

勞基法第36條第1項 每七日中未有一日之休
息作為例假

106年府勞資字
1070005767號

乙超企業股份有限公
司 勞基法第80條 拒絕、規避及阻撓勞動

檢查
107年府勞資字
0016285號

竑瑞科技股份有限公
司

勞動基準法第30條第
6項

未逐日計載勞工出勤情
形至分鐘為止

107年府勞資字
1070005765號

晶陽科技股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年勞資字
1070016283號

竹風建設股份有限公
司 勞動基準法第36條 每七日中未有一日之休

息作為例假
107年府勞資字
1070016274號

永安警保全股份有限
公司 勞動基準法第38條

107年府勞條字
1070049203號

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞條字
1070005768號

飛騰無線科技有限公
司

勞基法第22條第2項 工資應全額直接給付勞
工

107年府勞資字
1070006617號

前鼎光電股份有限公
司

勞動基準法第24條 延長工作時間未依規定
加給工資

107年府勞資字
1070065758號

科治新技股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070005819號

振曜科技股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070005820號

賴玉嬌(即金盟企
業社)

勞動基準法第59條第1
項第2款

勞工職災醫療中不能工
作，未按原領工資補償

107年字107002011
號

勞動基準法第24條第
1項

延長工作時間未依規定
加給工資

107年府勞資字
1070020912號

遠翔科技股份有限公
司

勞動基準法第30條第
6項

未逐日計載勞工出勤情
形至分鐘為止

107年字
1070069327號

富利餐飲股份有限公
司

勞動基準法第30條第
6項

未逐日計載勞工出勤情
形至分鐘為止

107年府勞資字
1070067078號
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18 0107-05-29

19 0107-05-31

20 工資不得低於基本工資 0107-06-01

21 工資不得低於基本工資 0107-06-01

22 0107-06-04

23 0107-06-05

24 0107-06-06

25 泰威食品有限公司 0107-06-06

26 0107-06-07

27 0107-06-11

28 0107-06-12

29 0107-06-13

30 0107-06-13

31 0107-06-13

32 0107-06-15

33 鴻發精密有限公司 0107-06-19

34 0107-06-19

雄獅旅行社股份有限
公司

勞動基準法第24條第
2項

雇主延長勞工工作時間
者，其延長工作時間之
工資，依下列標準加給
： 一、延長工作時間在
二小時以內者，按平... 

107年府勞資字
1070020913號

社團法人台灣耕心書
院文教協會

勞動基準法第38條第4
項

勞工之特別休假，因年
度終結或契約終止而未
休之日數，雇主應發給
工資... 

107年1070006620
字號

敦泰保全股份有限公
司

勞基法第21條第1項
 107年府勞資字第
1070006674號

潘百繼(即中興冷
飲站)

勞基法第21條第1項
107年府勞資字
1070005755號

靖洋科技股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070016287號

中國砂輪企業股份有
限公司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070071852號

統一速達股份有限公
司

勞動基準法第24條第
1項

延長工作時間未依規定
加給工資

107年府勞資字
1070020916號

勞動基準法第30條第
6項

未逐日計載勞工出勤情
形至分鐘為止

107年府勞資字
1070005757號

亞翔工程股份有限公
司

勞動基準法第24條 延長工作時間未依規定
加給工資

107年府勞資字
1070072889號

豪門彩色印刷事業股
份有限公司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

  107府勞資字第
1070006705號

台灣高絲股份有限公
司

勞動基準法第24條第
1項

延長工作時間未依規定
加給工資

107年府勞資字
1070076307號

欣興電子股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070020919號

世禾科技股份有限公
司

勞動基準法第32條第1
項

未經工會或勞資會議同
意延長勞工工作時間

107年府勞資字
1070020920號

立錡科技股份有限公
司

勞動基準法第30條第5
項

未依規定置備勞工出勤
紀錄，並保存5年

107年府勞資字
1070006715號

遠傳電信股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

 107府勞資字第
1070006706號

勞動基準法第32條第
2項及勞動基準法第
36條第1項

延長工作時間超過法令
規定、每七日中未有一
日之休息作為例假

107年府勞資字
1070006712號

五嶽保全股份有限公
司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070006713號
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35 羽翔生技有限公司 0107-06-19

36 0107-06-21

37 0107-06-26

38 0107-06-26

39 0107-06-27

40 金仕旅運有限公司 0107-06-29

勞動基準法第23條第2
項、第24條第1項、第

30條第5項

工資應全額直接給付勞
工、雇主延長勞工工作
時間者，其延長工作時
間之工資，依下列標準
加給： 一、延長工作時
間在二小時以內者，按
平... 、未依規定置備勞
工出勤紀錄，並保存5年

107年府勞資字
1070076536號

東京都保全股份有限
公司 勞動基準法第35條

勞工繼續工作四小時，
至少應有三十分鐘之休
息... 

107年府勞資字
1070020933號

全達遊覽車客運有限
公司

勞基法第36條第1項 每七日中未有一日之休
息作為例假

107年府勞資字
1070020936號

一興國際化學有限公
司

勞動基準法第24條第
1項

延長工作時間未依規定
加給工資

107年府勞資字
1070081254號

大享容器工業股份有
限公司

勞動基準法第32條第
2項

延長工作時間超過法令
規定

107年府勞資字
1070080666號

勞基法第36條第1項 每七日中未有一日之休
息作為例假

107年府勞資字
1070020937號
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