
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1 1071001

2 1071002

3 1071002

4 1071004

5 1071004

6 1071009

7 1071009

新竹縣107年10-11月違反勞動基準法之事業單位名單

茂迅系統工程股
份有限公司

勞動基準法第24條
第1項

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... 

107年府勞資字
1070094796號

祥億汽車貨運股
份有限公司

勞動基準法第24條第
2項

雇主使勞工於第三
十六條所定休息日
工作，工作時間在
二小時以內者，其
工資按平日每小時
工資額另再加給一
又... 

107年府勞資字
1070094798號

台灣楓康超市股
份有限公司

勞動基準法第36條
第2項

雇主有下列情形之
一，不受前項規定
之限制： 一、依第
三十條第二項規定
變更正常工作時間
者，勞工每七日中
至...  

107年府勞資字
1070176275號

英屬維京群島商
糖村國際有限公
司台灣分公司

勞動基準法第24條第
2項

雇主使勞工於第三
十六條所定休息日
工作，工作時間在
二小時以內者，其
工資按平日每小時
工資額另再加給一
又... 

107年府勞資字
1070094846號

鈺瀚科技股份有
限公司

勞動基準法第30條第
3項

第一項正常工作時
間，雇主經工會同
意，如事業單位無
工會者，經勞資會 
議同意後，得將八
週內之正常工作時
數...

107年府勞資字
1070094847號

新龍汽車交通股
份有限公司

勞動基準法第22條
第2項

工資應全額直接給
付勞工

107年府勞資字
1073914534號

金兆益科技股份
有限公司

勞動基準法第24條
第1項

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... 

107年府勞資字
1073914553號



8 1071012

9 1071012

10 1071012

11 1071012

12 1071015

13 1071018

14 1071018

傑俊訊聯國際工
程有限公司

勞動基準法第24條
第2項

雇主使勞工於第三
十六條所定休息日
工作，工作時間在
二小時以內者，其
工資按平日每小時
工資額另再加給一
又... 

107年府勞資字
1073914556號

雷泰光電股份有
限公司

勞動基準法第30條
第5項

未依規定置備勞工
出勤紀錄，並保存5
年

107年府勞資字
1073914554號

新竹縣私立道禾
幼兒園

勞動基準法第24條
第2項;勞動基準法
第32條第1項

雇主使勞工於第
三十六條所定休
息日工作，工作
時間在二小時以
內者，其工資按
平日每小時工資
額另再加給一
又...;未依規定
置備勞工出勤紀
錄，並保存5年 

107年府勞資字
1073914545號

北視有限電視股
份有限公司

勞動基準法第24條
第1項;勞動基準法
第24條第2項;勞動
基準法第39條

雇主延長勞工工
作時間者，其延
長工作時間之工
資，依下列標準
加給： 一、延長
工作時間在二小
時以內者，按
平..;雇主使勞工
於第三十六條所
定休息日工作，
工作時間在二小
時以內者，其 工
資按平日每小時
工資額另再加給
一又...;假日工
資未給或於休假
日工作未依規定
加給工資 

107年府勞資字
1073914550號

原廣科技股份有
限公司 勞動基準法第32條 未依規延長工作時

間 
107年府勞資字
1073914566號

矽創電子股份有
限公司

勞動基準法第30條
第6項;勞動基準法
第32條第1項;勞動
基準法第36條第1
項;勞動基準法第
49條第1項

未逐日計載勞工出
勤情形至分鐘為止;
雇主有使勞工在正
常工作時間以外工
作之必要者，雇主
經工會同意，如事 
業單位無工會者，
經勞資會議同意後
，...;勞工每七日
中應有二日之休息
，其中一日為例假
，一日為休息日;雇
主未經勞資會議同
意使女工於午後十
時至翌晨六時之時
間內工作。

107年府勞資字
1073914586號

江玉珍(即傑克
商行)

勞動基準法第36條
第1項

勞工每七日中應有
二日之休息，其中
一日為例假，一日
為休息日

107年勞資字
1073914588號



15 1071018

16 1071019

17 1071022

18 1071023

19 1071023

20 1071024

英屬維京群島商
貫新企業股份有
限公司

勞動基準法第24條
第1項;勞動基準法
第32條第1項;勞動
基準法第70條

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平...;未依規定置
備勞工出勤紀錄，
並保存5年; 雇主僱
用勞工30人以上，
未訂立工作規則核
備並公開揭示

107年府勞資字
1073914683號

方國祥即新竹縣
私立新埔家園老
人長期照顧中心
(養護型)

勞動基準法第22條
第2項

工資應全額直接給
付勞工

107年府勞資字
1073914691號

永恆營造股份有
限公司

勞動基準法第24條
第2項;勞動基準法
第30條第5項;勞動
基準法第32條第1
項;勞動基準法第
36條第1項

雇主使勞工於第三
十六條所定休息日
工作，工作時間在
二小時以內者，其
工資按平日每小時
工資額另再加給一
又...;未依規定置
備勞工出勤紀錄，
並保存5年;勞工每
七日中應有二日之
休息，其中一日為
例假，一日為休息
日

107年府勞資字
1073914697號

全聯實業股份有
限公司

勞動基準法第24
條第1項;勞動基準法
第36條第1項;勞動基
準法第39條

雇主延長勞工工
作時間者，其延
長工作時間之工
資，依下列標準
加給： 一、延長
工作時間在二小
時以內者，按
平...;勞工每七
日中應有二日之
休息，其中一日
為例假，一日為
休息日;假日工資
未給或於休假日
工作未依規定加
給工資

107年府勞資字
1073914576號

莘湜科技股份有
限公司

勞動基準法第24條
第1項;勞動基準法
第70條

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... ;雇主僱用勞
工30人以上，未訂
立工作規則核備並
公開揭示

107年府勞資字
1073914784號

品盛營造有限公
司

勞動基準法第30條
第6項;勞動基準法
第39條

未逐日計載勞工出
勤情形至分鐘為止;
假日工資未給或於
休假日工作未依規
定加給工資

107年府勞資字
1073914857號



21 1071024

22 1071029

23 1071029

24 1071029

25 1071102

26 1071102

27 1071108

星發營造有限公
司

勞動基準法第30條
第5項

未依規定置備勞工
出勤紀錄，並保存5
年

107年府勞資字
1073914858號

北海加油站股份
有限公司

勞動基準法第24條
第1項;勞動基準法
第39條

雇主延長勞工工
作時間者，其延
長工作時間之工
資，依下列標準
加給： 一、延長
工作時間在二小
時以內者，按
平...; 假日工資
未給或於休假日
工作未依規定加
給工資

107年府勞資字
1073914792號

華健醫藥生技股
份有限公司

勞動基準法第24條
第1項;勞動基準法
第32條第1項;勞動
基準法第36條第1
項

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平...;雇主有使勞
工在正常工作時間
以外工作之必要者
，雇主經工會同意
，如事 業單位無工
會者，經勞資會議
同意後，...; 勞工
每七日中應有二日
之休息，其中一日
為例假，一日為休
息日

107年府勞資字
1073914782號

鬍鬚張股份有限
公司

勞動基準法第24條
第1項;勞動基準法
第32條第2項

雇主延長勞工工
作時間者，其延
長工作時間之工
資，依下列標準
加給： 一、延長
工作時間在二小
時以內者，按
平...;延長工作
時間超過法令規
定 

107年府勞資字
1073914798A號

優能半導體有限
公司

勞動基準法第30條
第5項

未依規定置備勞工
出勤紀錄，並保存5
年

107年府勞資字
1073914848A號

東庚實業股份有
限公司

勞動基準法第24條
第1項

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... 

107年府勞資字
1073914853號

威佑開發有限公
司

勞動基準法第80
條

拒絕、規避及阻撓
勞動檢查

107年府勞資字
1073914961A號



28 1071112

29 1071113

30 1071114

31 1071116

32 1071119

33 1071121

34 1071121

35 1071123

36 1071130

這一鍋餐飲股份
有限公司

勞動基準法第24條
第1項

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... 

107年府勞資字
1073915049號

義美股份有限公
司 勞動基準法第24條

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... 

107年府勞資字
1073908443號

山隆通運股份有
限公司

勞動基準法第32條
第2項

延長工作時間超過
法令規定

107年府勞資字
1073915108號

利汎科技股份有
限公司

勞動基準法第24條
第1項

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... 

108年府勞資字
1073914983號

科盛科技股份有
限公司 勞動基準法第70條

雇主僱用勞工30人
以上，未訂立工作
規則核備並公開揭
示

107年府勞資字
1070188435號

全國加油站股份
有限公司

勞動基準法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其工資按平
日每小時工資額另再
加給一又... 

107年府勞資字
1073915188號

佳乳食品股份有
限公司

勞動基準法第36條
第1項

勞工每七日中應有
二日之休息，其中
一日為例假，一日
為休息日

107年府勞資字
1073915185號

威務股份有限公
司

勞動基準法第22條
第2項

工資應全額直接給
付勞工

 107年府勞資字
1073915206號

宏瑞制程工業股
份有限公司

勞動基準法第24條
第1項;勞動基準法
第30條第5項;勞動
基準法第32條第2
項

雇主延長勞工工作
時間者，其延長工
作時間之工資，依
下列標準加給： 一
、延長工作時間在
二小時以內者，按
平... ;未依規定置
備勞工出勤紀錄，
並保存5年;延長工
作時間超過法令規
定

107年府勞資字
1070189409號



37 1071130矽菱企業股份有
限公司

勞動基準法第32條
第2項

延長工作時間超過
法令規定

107年府勞資字
1073909110號
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