
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1 1080103

2 1080103

3 1080103

4 1080103

5 1080103

6 1080103

7 1080103

8 1080103

新竹縣108年1-2月違反勞動基準法之事業單位名單

正誠電子股份
有限公司

勞基法第36條
第1項

勞工每七日中應有二
日之休息，其中一日
為例假，一日為休息
日

107年府勞資字
1073915849號

中啟電機工程
有限公司

勞基法第24條
第1項;勞基法
第39條

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平..;假日工資
未給或於休假日工作
未依規定加給工資

107年府勞資字
1073915834號

鷹律科技股份
有限公司

勞基法第24條
第1項;勞基法
第36條第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... ;勞工每
七日中應有二日之休
息，其中一日為例假
，一日為休息日

107年府勞資字
1073915852號

大三鴻國際貨
櫃股份有限公
司

勞基法第32條
第1項;勞基法
第32條第2項

未經工會或勞資會議
同意延長勞工工作時
間;延長工作時間超過
法令規定

107年府勞資字
1073915854號

康峰股份有限
公司

勞基法第24條;
勞基法第32條
第2項

延長工作時間未依規
定加給工資;延長工作
時間超過法令規定

107年府勞資字
1073915845號

鋒華科技股份
有限公司

勞基法第24條
第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... 

107年府勞資字
1073915847號

叡億機械股份
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

107年府勞資字
1073915843號

易聖工程有限
公司

勞基法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又...

107年府勞資字
1073915851號



9 1080103

10 1080103

11 1080107

12 1080108

13 1080108

14 1080109

15 1080110

16 1080111

17 1080111

18 1080114

車容坊股份有
限公司

勞基法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又...

107年府勞資字
1073915853號

士林電機廠股
份有限公司

勞基法第32條
第2項;勞基法第
36條第1項

延長工作時間超過法
令規定;勞工每七日中應
有二日之休息，其中一
日為例假，一日為休息
日

107年府勞資字
1073915837號

世禾科技股份
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

107年府勞資字
1073915900號

新竹縣私立檸
檬樹幼兒園

勞基法第21條
第1項

工資不得低於基本工
資

108年府勞資字
1083910024號

政美應用股份
有限公司

勞基法第32條
第2項;勞基法第
36條第1項

延長工作時間超過法
令規定;勞工每七日中應
有二日之休息，其中一
日為例假，一日為休息
日

108年府勞資字
1083910019號

國光汽車客運
股份有限公司

勞基法第24條
第1項;勞基法
第32條第2項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平...;延長工
作時間超過法令規定

107年府勞資字
1073915881號

吳建均(即順舟
工程行)

勞基法第59條
第1項第2款

勞工職災醫療中不能
工作，未按原領工資
補償

107年府勞資字
1083910035號

建經保全股份
有限公司

勞基法第30條
第5項

未依規定置備勞工出
勤紀錄，並保存5年

108年府勞資字
1073915903號

新竹縣私立康
乃薾幼兒園

勞基法第24條
第1項;勞基法第
22條第2項;勞基
法第32條第2項
;勞基法第70條

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平...;工資應
全額直接給付勞工;延
長工作時間超過法令
規定;雇主僱用勞工30
人以上，未訂立工作
規則核備並公開揭示

108年府勞資字
1083910096號

久展玻璃企業
股份有限公司

勞基法第32條
第1項;勞基法
第32條第2項

未經工會或勞資會議
同意延長勞工工作時
間;延長工作時間超過
法令規定

108年府勞資字
1083910199號



19 1080114

20 1080114

21 1080114

22 1080116

23 1080122

24 1080128

25 1080130

渝饌食品有限
公司

勞基法第30條
第5項;勞基法
第38條

未依規定置備勞工出
勤紀錄，並保存5年;
未依規定給予特別休
假

108年府勞資字
1083910033A號

祥暉服務企業
社 勞基法第80條 拒絕、規避及阻撓勞

動檢查
108年府勞資字
1083910015號

超炫科技股份
有限公司

勞基法第24條
第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... 

107年府勞資字
1083900335號

天一電子股份
有限公司

勞基法第24條
第1項;勞基法第
24條第2項;勞基
法第32條第2項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平...;雇主使
勞工於第三十六條所
定休息日工作，工作
時間在二小時以內者
，其 工資按平日每小
時工資額另再加給一
又...; 延長工作時間
超過法令規定

108年府勞資字
1083900230號

聯合利華股份
有限公司

勞基法第24條
第1項;勞基法
第32條第2項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平...;延長工
作時間超過法令規定

107年府勞資字
1073915930號

斑馬耕樂飲食
有限公司

勞基法第24條
第1項;勞基法
第32條第2項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平...;延長工
作時間超過法令規定

107年府勞資字
1073915925號

久展玻璃企業
股份有限公司

勞基法第24條
第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... 

108年府勞資字
1083910295號



26 揚昌汽車 1080212

27 1080215

28 1080220

29 1080220

30 1080220

31 1080227

32 1070213

33 未置備勞工工資清冊 1070417

34 坊有限公司坊有限公司 1070501

35 1070529

36 1070601

勞基法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又...

108年府勞資字
1083910435A號

港香港香股份
有限公司

勞基法第24條
第2項;勞基法
第36條第1項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又...;勞工每七
日中應有二日之休息，
其中一日為例假，一日
為休息日

108年府勞資字
1083910441號

立錡科技股份
有限公司

勞基法第30條
第5項

未依規定置備勞工出
勤紀錄，並保存5年

108年府勞資字
1083910551號

笙泉科技股份
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083910599號

祥利科技股份
有限公司

勞基法第36條
第1項;勞基法
第39條

勞工每七日中應有二
日之休息，其中一日
為例假，一日為休息
日;假日工資未給或於
休假日工作未依規定
加給工資

108年府勞資字
1083910586號

豐元保全股份
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083910742號

新竹縣私立幼
澤托嬰中心(即
張佩鈴)

勞基法第22條
第2項

工資應全額直接給付
勞工

107年府勞資字
1070005788號

坤靖五金有限
公司

勞基法第23條
第2項

107年府勞資字
1070005887號

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

107年府勞條字
1070005768號

雄獅旅行社股
份有限公司

勞基法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又...

107年府勞資字
1070020913號

三商家購股份
有限公司 勞基法第39條

假日工資未給或於休
假日工作未依規定加
給工資

107年府勞資字
1070020914號



37 1070613

38 1070621

39 1070707

40 1070730

王品餐飲股份
有限公司

勞基法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又...

107年府勞資字
1070006714號

千代田顧問股
份有限公司

勞基法第22條
第2項

工資應全額直接給付
勞工

107年府勞資字
1070020934號

三商家購股份
有限公司 勞基法第39條

假日工資未給或於休
假日工作未依規定加
給工資

107年府勞資字
1070081261號

建昕交通股份
有限公司

勞基法第24條
第1項;勞基法
第32條第1項;
勞基法第32條
第2項;勞基法
第38條第4項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平...;未經工
會或勞資會議同意延
長勞工工作時間;延長
工作時間超過法令規
定;勞工之特別休假，
因年度終結或契約終
止而未休之日數，雇
主應發給工資... 

107年府勞資字
1073905270號


	府

