
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1 1080304

2 1080305

3 1080306

4 台盈企業社 1080307

5 1080314

6 1080314

新竹縣108年3-4月違反勞動基準法之事業單位名單

時萊燒肉有限
公司

勞動基準法第
22條第2項;勞動
基準法第24條
第1項;勞動基
準法第70條

工資應全額直接給付
勞工;雇主延長勞工工
作時間者，其延長工
作時間之工資，依下
列標準加給： 一、延
長工作時間在二小時
以內者，按平... ;雇
主僱用勞工30人以上
，未訂立工作規則核
備並公開揭示

108年府勞資字
1083910711號

川井保全股份
有限公司

勞動基準法第
30條第6項

未逐日計載勞工出勤
情形至分鐘為止

108年府勞資字
1083901370號

新竹縣私立文
揚文理短期補
習班

勞動基準法第
80條

拒絕、規避及阻撓勞
動檢查

108年府勞資字
1083910778號

勞動基準法第
24條第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... 

108年府勞資字
1083910765號

薰遊股份有限
公司關西分公
司

勞動基準法第
24條第1項;勞
動基準法第39
條

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... ;假日工
資未給或於休假日工
作未依規定加給工資

108年府勞資字
1083910869號

新竹縣私立學
文文理短期補
習班

勞動基準法第
24條第2項;勞
動基準法第38
條

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又...;未依規
定給予特別休假

108年府勞資字
1083910873號



7 1080326

8 1080326

9 1080326

10 1080328

11 1080328

12 1080411

13 1080422

14 1080424

中華郵政股份
有限公司竹北
郵局

勞動基準法第
34條第1項

勞工工作採輪班制者
，其工作班次，每週
更換一次。但經勞工
同意者不在 此限。

108年府勞資字
1083911096號

京華數位科技
有限公司

勞動基準法第
30條第5項

未依規定置備勞工出
勤紀錄，並保存5年

108年府勞資字
1083901932號

芸崴國際餐飲
事業有限公司

勞動基準法第
21條第1項

工資不得低於基本工
資

108年府勞資字
1083911073號

微鑫電子股份
有限公司

勞動基準法第
32條第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083911203號

九驛魔法文創
有限公司

勞動基準法第
16條第3項;勞
動基準法第38
條第4項

雇主未依第一項規定
期間預告而終止契約
者，應給付預告期間
之工資;勞工之特別休
假，因年度終結或契
約終止而未休之日數
，雇主應發給工資 。
但年度終結未休之日
數，經勞雇雙方協商
遞延至次一年度實施
者，於次 一年度
終...;

108年府勞資字
1083911166號

碩禾電子材料
股份有限公司

勞動基準法第
24條第1項;勞
動基準法第32
條第2項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... ;延長工
作時間超過法令規定

108年府勞資字
1080017990號

竣威科技股份
有限公司

勞動基準法第
22條第2項;勞
動基準法第38
條

工資應全額直接給付
勞工;未依規定給予特
別休假

108年府勞資字
1083911606號

清惠光電股份
有限公司

勞動基準法第
22條第2項

工資應全額直接給付
勞工

年府勞資字
1083911441號



15 1080429

16 1080430

17 1080430

18 1080430

銅鑼金屬股份
有限公司

勞動基準法第
22條第2項

工資應全額直接給付
勞工

108年府勞資字
1083911604號

忠華保全事業
股份有限公司

勞動基準法第
38條

未依規定給予特別休
假

108年府勞資字
1083911739號

台業保全股分
有限公司

勞動基準法第
32條第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083911644號

知味園食品有
限公司

勞動基準法第
80條

拒絕、規避及阻撓勞
動檢查

108年府勞資字
1083911632號


	府

