
項次
事業單位名稱/負

責人
違反法令條款 違反法規內容

罰鍰金

額
處分書文號

處分日

期

1

城市綠洲股份

有限公司/黃

宗仁

勞基法第24

條第1項

雇主延長勞工工作時間者，

其延長工作時間之工資，依

下列標準加給： 一、延長工

作時間在二小時以內者，按

平...

20000
108年府勞資字

1083910932號
1080315

2

中華郵政股份

有限公司/魏

健宏

勞基法第24

條第1項

雇主延長勞工工作時間者，

其延長工作時間之工資，依

下列標準加給： 一、延長工

作時間在二小時以內者，按

平...

20000
108年府勞資字

1080023725號
1080508

3

中悅尊爵保全

股份有限公司

/黃雯淇

勞基法第22

條第2項
工資應全額直接給付勞工 20000

108年府勞資字

1083912179號
1080528

4

攸麗雅國際有

限公司/趙芝

屏

勞基法第80

條
拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

108年府勞資字

1083912420號
1080610

5

台灣双羽電機

股份有限公司

/黃駿傑

勞基法第56

條第2項
未足額提撥勞工退休準備金 2E+05

108年府勞資字

10839112953號
1080813

6

台灣三菱電梯

股份有限公司

/高駿殿

勞基法第22

條第2項;勞

基法第32條

第1項;勞基

法第32條第

2項

工資應全額直接給付勞工;雇

主有使勞工在正常工作時間

以外工作之必要者，雇主經

工會同意，如事 業單位無工

會者，經勞資會議同意後，

得將工作時間延長之。;前項

雇主延長勞工之工作時間連

同正常工作時間，一日不得

超過十二小時 ；延長之工作

時間，一個月不得超過四十

六小時，但雇主經工會同意

，如事業單位…

60000
108年府勞資字

1083914065號
1081002

7

之間行銷整合

股份有限公司

/江文淵

勞基法第30

條第6項

未逐日計載勞工出勤情形至

分鐘為止
20000

108年府勞資字

1083914067號
1081003
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8

六福開發股份

有限公司/莊

豐如

勞基法第24

條;勞基法

第30條第6

項;勞基法

第36條

雇主延長勞工工作時間者，

其延長工作時間之工資，依

下列標準加給： 一、延長工

作時間在二小時以內者，按

平...;未逐日計載勞工出勤

情形至分鐘為止;每七日中未

有一日之休息作為例假

60000
108年府勞資字

1083914063號
1081003

9
永泰實業社/

蔡家發

勞基法第56

條第2項
未足額提撥勞工退休準備金 90000

108年府勞資字

1083914124號
1081007

10

遠東新世紀股

份有限公司/

徐旭東

勞基法第24

條第1項;勞

基法第32條

第2項

雇主延長勞工工作時間者，

其延長工作時間之工資，依

下列標準加給：一、延長工

作時間在二小時以內者，按

平...前項雇主延長勞工之工

作時間連同正常工作時間，

一日不得超過十二小時 ；延

長之工作時間，一個月不得

超過四十六小時，但雇主經

工會同意，如 事業單位…

40000
108年府勞資字

1083914176號
1081017

11
立翌企業有限

公司/葉傳洲

勞基法第38

條
未依規定給予特別休假 20000

108年府勞資字

1083914258號
1081017

12
沐爾有限公司

/羅偉榤

勞基法第24

條第2項;勞

基法第30條

第1項

雇主使勞工於第三十六條所

定休息日工作，工作時間在

二小時以內者，其 工資按平

日每小時工資額另再加給一

又..;勞工正常工作時間，每

日不得超過八小時，每週不

得超過四十小時。

40000
108年府勞資字

1083914259A號
1081017

13

寶島菜園生鮮

蔬果有限公司

/林銘村

勞基法第80

條
拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

108年府勞資字

1083914274號
1081028

14

益華農業股份

有限公司/林

銘村

勞基法第80

條
拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

108年府勞資字

1083914275號
1081028



15

奇力新股份有

限公司/陳泰

銘

勞基法第38

條第4項

勞工之特別休假，因年度終

結或契約終止而未休之日數

，雇主應發給工資..

20000
108年府勞資字

1083914390號
1081030

16

楊黃華玲及儷

生飲食店/楊

黃華玲

勞基法第24

條第1項;勞

基法第32條

第2項

雇主延長勞工工作時間者，

其延長工作時間之工資，依

下列標準加給：一、延長工

作時間在二小時以內者，按

平…;前項雇主延長勞工之工

作時間連同正常工作時間，

一日不得超過十二小時 ；延

長之工作時間，一個月不得

超過四十六小時，但雇主經

工會同意，如事業單位…

40000
108年府勞資字

1083908314號
1081030

17

璟沛科技農業

股份有限公司

/林銘村

勞基法第16

條;勞基法

第22條第2

項

未依規定期間預告終止勞動

契約;工資應全額直接給付勞

工。但法令另有規定或勞雇

雙方另有約定者，不在此

限。

60000
108年府勞資字

1083914276A號
1081030

18

展曄國際股份

有限公司/呂

宜蓁

勞基法第80

條
拒絕、規避及阻撓勞動檢查 30000

108年府勞資字

1083914283A號
1081030

19

中華電信股份

有限公司/謝

繼茂

勞基法第32

條第2項

前項雇主延長勞工之工作時

間連同正常工作時間，一日

不得超過十二小時 ；延長之

工作時間，一個月不得超過

四十六小時，但雇主經工會

同意，如 事業單位…

20000
108年府勞資字

1083914506號
1081030

20

豪門彩色印刷

事業股份有限

公司/陳國政

勞基法第22

條第2項;勞

基法第24條

第1項

工資應全額直接給付勞工。

但法令另規定或勞雇雙方另

有約定者，不在此限。 ;雇

主延長勞工工作時間者，其

延長工作時間之工資，依下

列標準加給：一、延長工作

時間在二小時以內者，按

平..

40000
108年府勞資字

1083914471號
1081031


