
項次 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額

1 1080710 20000

2 1080815 20000

3 1080926 100000

4 1081206 40000

5 1081211 20000

6 未依規定給予特別休假 1081218 20000

7 1081219 20000

新竹縣108年12月違反勞動基準法之事業單位名單

事業單位名稱/
負責人

鴻濬文理補習
班/吳有承

勞基法第27條
違反主管機關限期給付
工資規定

108年府勞資字
1083912535A號

匯鎏股份有限
公司/陳榕庭

勞基法第23條
第1項

工資之給付，除當事人
有特別約定或按月預付
者外，每月至少定期發
給二次，並應提供工資
各項目計算方式明細；
按件計酬者亦同。

108年府勞資字
1083913432號

王增妙即盛達
商行/王增妙

勞基法第23條
第1項;勞基法
第24條第2項;
勞基法第30條
第6項;勞基法
第38條第1項;
勞基法第39條

工資之給付，除當事人
有特別約定或按月預付
者外，每月至少定期發
給二次，並應提供工資
各項目計算方式明細；
按件計酬者亦同。

108年勞資字
1083914025A號

巨鑫科技服務
有限公司/陳茂
雄

勞基法第24條;
勞基法第32條
第1項

延長工作時間未依規定
加給工資;未經工會或勞
資會議同意延長勞工工
作時間

108年府勞資字
1083909249號

邁萃斯精密股
份有限公司/卓
永財

勞基法第34條
第2項

依前項更換班次時，至
少應有連續十一小時之
休息時間。但因工作特
性或 特殊原因，經中央
目的事業主管機關商請
中央主管機關公告者，
得變更休 息時間不…

108年府勞資字
1083914957號

全達遊覽車客
運有限公司/盧
讚祥

勞基法第38條
108年府勞資字
1083915133號

志同塑膠工業
股份有限公司/
黃志強

勞基法第30條
第6項

未逐日計載勞工出勤情
形至分鐘為止

108年府勞資字
1083915064號



8 1081223 40000

9 1081225 40000

10 1081225 40000

11 1081231 40000

天一電子股份
有限公司/詹元
成

勞基法第24條
第1項

雇主延長勞工工作時間
者，其延長工作時間之
工資，依下列標準加給
：一、延長工作時間在
二小時以內者，按平...

108年府勞資字
1083909444號

台灣國際公寓
大廈管理維護
有限公司/張晉
銓

勞基法第24條;
勞基法第38條
第3項

延長工作時間未依規定
加給工資;未經工會或勞
資會議同意延長勞工工
作時間;雇主應於勞工符
合第一項所定之特別休
假條件時，告知勞工依
前二項規定排定特別休
假。

108年府勞資字
1083914911號

大享容器工業
股份有限公司/
曾建煌

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法令
規定

108年府勞資字
1080072749號

台灣麥德美股
份有限公司/艾
瑞森

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法令
規定

108年府勞資字
1083915374號
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