
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1 1080508

2 1080508

3 1080510

4 嘉毓商行 1080517

5 1080517

6 1080524

7 1080618

8 1080618

9 1080618

10 1080618

新竹縣108年5-6月違反勞動基準法之事業單位名單

合昇科技有限
公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字第
1083911857號

波爾多酒坊有
限公司

勞基法第36條
第1項

每七日中未有一日之
休息作為例假

108年府勞資字
1083911901號

竹金汽車貨運
股份有限公司

勞基法第24條
第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... 

108年府勞資字
1083911900號

勞基法第24條
第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... 

109年府勞資字
1083912001號

竹富通運股份
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083911972號

林容世（即明
達工程行）

勞基法第30條
第6項

未逐日計載勞工出勤
情形至分鐘為止

108年府勞資字
1083912153號

畫盒子有限公
司

勞基法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又... 

108年勞資字
1083912539A號

逢佑食品有限
公司

勞基法第30條
第6項

未逐日計載勞工出勤
情形至分鐘為止

108年府勞資字
1083912598號

嘉里快遞股份
有限公司

勞基法第30條
第6項;勞基法
第32條第2項;
勞基法第36條
第1項

未逐日計載勞工出勤
情形至分鐘為止;延長
工作時間超過法令規
定;每七日中未有一日
之休息作為例假

108年府勞資字
1083904182號

宋豐羽(即棱銳
人力企業社)

勞基法第28條
第2項

未按規定繳納工資墊
償基金

108年府勞資字
1083912552號



11 1080618
民昇真空科技
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年勞資字
1083912531號


	府

