
項次 事業單位名稱 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期

1 堺坊有限公司 1070501

2 1071011

3 1070109

4 1070730

5 1080305

6 1080222

7 1080701

8 莊榮昌 1080704

9 1080710

新竹縣108年7-9月違反勞動基準法之事業單位名單

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

107年府勞條字
1070005762號

齊家保全股份
有限公司

勞基法第24條;
勞基法第30條
第5項;勞基法
第36條

延長工作時間未依規
定加給工資;未依規定
置備勞工出勤紀錄，
並保存5年;每七日中
未有一日之休息作為
例假

107年府勞條字
1073907357號

密科博股份有
限公司

勞基法第24條;
勞基法第30條
第5項

延長工作時間未依規
定加給工資;未依規定
置備勞工出勤紀錄，
並保存5年

107年府勞資字
1070005866號

國立臺灣大學
醫學院附設醫
院竹東分院

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

107年府勞資字
1070006727號

任仲資訊科技
有限公司

勞基法第32條
第2項;勞基法
第36條第1項

延長工作時間超過法
令規定;勞工每七日中
應有二日之休息，其
中一日為例假，一日
為休息日。

107年府勞資字
1083910712號

黃立宏即自在
精緻自助餐

勞基法第22條
第2項

工資應全額直接給付
勞工

108年府勞資字
1083910558號

得群科技股份
有限公司

勞基法第32條
第1項;勞基法
第36條

延長工作時間超過法
令規定;每七日中未有
一日之休息作為例假

108年勞資字
1083912495號

勞基法第56條
第2項

未足額提撥勞工退休
準備金

108年府勞資字
1083912809號

住商保全股份
有限公司

勞基法第24條;
勞基法第39條

延長工作時間未依規
定加給工資;假日工資
未給或於休假日工作
未依規定加給工資

108年府勞資字
1080036167號



10 1080711

11 1080715

12 1080716

13 1080716

14 1080716

15 1080717

16 1080801

17 1080805

18 1080805

漢雲保全股份
有限公司

勞基法第16條;
勞基法第32條
第2項;勞基法
第36條

未依規定期間預告終
止勞動契約;延長工作
時間超過法令規定;每
七日中未有一日之休
息作為例假

108年府勞資字
1083912704A號

能嘉數位科技
股份有限公司

勞基法第27條
違反主管機關限期給
付工資規定

108年府勞資字
1083912973號

新竹縣私立潘
朵拉托嬰中心

勞動基準法第
21條第1項;勞
基法第38條第4
項

工資由勞雇雙方議定
之。但不得低於基本
工資;勞工之特別休假
，因年度終結或契約
終止而未休之日數，
雇主應發給工資... 

108年府勞資字
1083913002號

御琦國際有限
公司

勞基法第24條
第2項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又... 

108年府勞資字
1083913015號

齊家公寓大廈
管理維護有限
公司

勞基法第23條
第1項

工資之給付，除當事
人有特別約定或按月
預付者外，每月至少
定期發給二次，並應
提供工資各項目計算
方式明細；... 

108年府勞資字
1083913010號

信浩科技股份
有限公司

勞基法第22條
第2項;勞基法
第80條

工資應全額直接給付
勞工;拒絕、規避及阻
撓勞動檢查

108年府勞資字
1083912970號

美樂家客運有
限公司

勞基法第30條
第6項

未逐日計載勞工出勤
情形至分鐘為止

108年府勞資字
1083905957號

華言志業股份
有限公司

勞基法第24條
第1項

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... 

108年府勞資字
1083913286號

戴振甫(即漁滿
昌86號)

勞動基準法第
59條第1項第4
款

勞工職災死亡，未給
予遺屬死亡補償

108年府勞資字
1083913330號



19 邱順元 1080808

20 1080808

21 1080815

22 1080815

23 1080822

24 1080822

25 1080827

26 1080902

27 1080903

28 1080905

勞基法第30條
第6項

未逐日計載勞工出勤
情形至分鐘為止

108年勞動法訴字
1080003234號

永瑄股份有限
公司

勞基法第24條;
勞基法第32條
第1項

延長工作時間未依規
定加給工資;未經工會
或勞資會議同意延長
勞工工作時間

108年府勞資字
1080043108號

亞崴機電股份
有限公司

勞基法第24條
延長工作時間未依規
定加給工資;

108年府勞資字
1083906276號

巨豐旅館管理
顧問股份有限
公司

勞基法第24條;
勞基法第36條

延長工作時間未依規
定加給工資;每七日中
未有一日之休息作為
例假

108年府勞資字
1083913412號

阡鈞科技有限
公司

勞基法第22條
第2項

工資應全額直接給付
勞工

108年府勞資字
1083913425號

台灣富美家股
份有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083906591號

荷蘭村護理之
家

勞基法第30條
第6項

未逐日計載勞工出勤
情形至分鐘為止

108年府勞資字
1083913597號

川井保全股份
有限公司

勞基法第70條
雇主僱用勞工30人以
上，未訂立工作規則
核備並公開揭示

108年府勞資字
1083913598號

東方國際公寓
大廈管理維護
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083906277號

騰偉營造有限
公司

勞基法第36條
第1項

勞工每七日中應有二
日之休息，其中一日
為例假，一日為休息
日

108年府勞資字
1083906970號



29 1080905

30 1080905

31 邱維瑋 1080905

32 1080910

33 1080910

34 1080910

35 豐亨有限公司 1080910

國強保全股份
有限公司

勞基法第59條

勞工因遭遇職業災害
而致死亡、殘廢、傷
害或疾病時，雇主應
依左列規定 予以補償
。但如同一事故，依
勞工保險條例或其他
法令規定，已由雇主
支 付費用補償…

108年府勞資字
1083913713號

東元醫療社團
法人東元綜合
醫院

勞基法第24條
延長工作時間未依規
定加給工資

108年府勞資字
1083906847號

勞動基準法第
59條第1項第4
款

勞工職災死亡，未給
予遺屬死亡補償

108年府勞資字
1083913770號

振曜科技股份
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083913788號

宏福電纜工程
股份有限公司

勞基法第22條
第2項

工資應全額直接給付
勞工

108年府勞資字
1080051036號

新竹縣私立檸
檬樹美語文理
短期補習班

勞基法第24條
第2項;勞基法
第30條第6項

雇主使勞工於第三十
六條所定休息日工作
，工作時間在二小時
以內者，其 工資按平
日每小時工資額另再
加給一又... ;未逐日
計載勞工出勤情形至
分鐘為止

108年府勞資字
1083913768A號

勞基法第24條
第1項;勞基法
第30條第6項;
勞基法第39條

雇主延長勞工工作時
間者，其延長工作時
間之工資，依下列標
準加給： 一、延長工
作時間在二小時以內
者，按平... ;未逐日
計載勞工出勤情形至
分鐘為止;假日工資未
給或於休假日工作未
依規定加給工資

108年府勞資字
1083913785號



36 1080917

37 1080923

38 1080926

展望通運股份
有限公司

勞基法第24條;
勞基法第32條
第1項;勞基法
第35條;勞基法
第39條

延長工作時間未依規
定加給工資;未經工會
或勞資會議同意延長
勞工工作時間;勞工繼
續工作四小時，至少
應有三十分鐘之休息
…;假日工資未給或於
休假日工作未依規定
加給工資

108年府勞資字
1080052439號

大三鴻國際貨
櫃股份有限公
司

勞基法第24條
延長工作時間未依規
定加給工資;

108年府勞資字
1083913954號

科治新技股份
有限公司

勞基法第32條
第2項

延長工作時間超過法
令規定

108年府勞資字
1083914022號


	府

