
項次
事業單位名稱/負

責人
違反法令條款 違反法規內容

罰鍰

金額
處分書文號 處分日期

1

台灣自來水股

份有限公司第

三管理處/王

亮中

勞動基準法

第40條第1

項;勞動基

準法第40條

第2項

因天災、事變或突發事件，雇主

認有繼續工作之必要時，得停止

第三十六 條至第三十八條所定

勞工之假期。但停止假期之工資

，應加倍發給，應於事後補假休

息;因天災事變突發事件使勞工

延長工作時間、停止假期未依規

定通報備查或核備

40000
109年府勞資字

1090368646號
1090804

2
得意營造有限

公司/柯宗昇

勞動基準法

第24條第2

項;勞動基

準法第32條

第2項;勞動

基準法第36

條第1項

雇主使勞工於第三十六條所定休

息日工作，工作時間在二小時以

內者，其工資按平日每小時工資

額另再加給一又…;延長工作時

間超過法令規定;勞工每七日中

應有二日之休息，其中一日為例

假，一日為休息日

60000
109年府勞資字

1090044514號
1090811

3

齊家保全股份

有限公司/高

敏

勞動基準法

第23條第1

項;勞動基

準法第24條

第1項

工資之給付，除當事人有特別約

定或按月預付者外，每月至少定

期發給二次，並應提供工資各項

目計算方式明細；…;雇主延長

勞工工作時間者，其延長工作時

間之工資，依下列標準加給：

一、延長工作時間在二小時以內

者，按平…

40000
109年府勞資字

1093906690號
1090817

4

新竹縣私立金

名文理短期補

習班/黃建國

勞動基準法

第24條第1

項

雇主延長勞工工作時間者，其延

長工作時間之工資，依下列標準

加給：一、延長工作時間在二小

時以內者，按平…

40000
109年府勞資字

1093933700號
1090817

5

興奕揚工業有

限公司/陳碧

山

勞動基準法

第22條第2

項

工資應全額直接給付勞工。但法

令另有規定或勞雇雙方另有約定

者，不在此限。

20000
109年府勞資字

1093933725號
1090824

新竹縣109年8月違反勞動基準法之事業單位名單


