新竹縣111年度模範勞工選拔及表揚實施計畫
1、 目的：為選拔本縣模範勞工，表揚勞工對社會文化與經濟發展之貢獻或熱心從事勞工事務、服務勞工之優異事蹟，特訂定本計畫。

2、 選拔資格：凡於本縣實際從事工作之現職勞工，其中企(產)業／機關團體（具勞保身份者）勞工部分，應於同一單位服務滿5年以上；職業勞工部分，參加現職之職業工會及於該工會勞工保險年資應滿5年以上，上述勞工自106年1月1日至110年12月31日間，有下列事蹟者，經所屬總工會、工業會、新竹工業區廠商協進會及機關團體(凡任職機關、社福團體…等持續投保勞工保險者勞工均屬機關團體勞工)推薦者，得參加本縣模範勞工之選拔：
(1) 企(產)業勞工部分

1. 發揚服務精神、敬業樂群，足為所屬事業單位之表率，並有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

2. 從事工作態度負責、盡職，對事業單位有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

3. 對從事工作之技能，有研發、創新或有重要學術著述，且有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
4. 參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

5. 參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟者。

(2) 職業勞工部分

1. 勞工從事本業之服務年資及對職業之認同，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
2. 從事工作態度負責、盡職，對本職工作有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

3. 對本業工作技能之提昇、創新或改善之優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

4. 參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

5. 參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

(3) 機關團體勞工
1. 發揚服務精神、敬業樂群，足為所屬機關團體之表率，並有具體事蹟或經考核獎勵有案者。
2. 從事工作態度負責、盡職，對機關團體有具體貢獻事蹟或經考核獎勵有案者。

3. 對從事工作之技能，有研發、創新或有重要學術著述，且有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

4. 參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。

5. 參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟者。

3、 限制資格：

(1) 為免重複表揚，合理運用有限資源，凡表揚年度之前五年內曾被選拔為全國或本縣模範勞工者，不得參加本縣模範勞工選拔。
(2) 最近五年內(於106年1月1日至110年12月31日間)受有期徒刑以上刑之宣告確定及有酒駕紀錄者。

(3) 新成立未滿一年之工會，不得薦送，期間計算係依工會成立日至薦送截止日止。
(4) 推薦工會最近一年度評鑑甲等(含)以上者，並提供評鑑甲等(含)以上之獎狀影本等証明文件。

4、 選拔作業：
(1) 本縣模範勞工當選名額以60名為原則，下列單位經複選決議後，推薦組別人數不足時，調配其他組別遞補，總人數不超過60名。

(2) 各單位應完成初選，且先於選拔表上評分，及可推薦名額，如下：
新竹縣總工會     50名

新竹縣產業總工會20名

新竹縣工業會     10名

新竹縣廠協會     10名

機關團體組       15名

(3) 上述初審單位應於111年2月28日前(郵章戳為憑)，將附件資料及選拔表(如附表一或表二或表三)及佐證資料各乙份，以A4紙張格式，送達本府(勞工處)辦理決選作業，表格填寫不全、規格不符或逾期薦送者，不予受理。

(4) 遴選小組委員為6人，由本府人員及勞政專業人士擔任，以公平公正評分方式遴選。
5、 經獲選拔為本縣模範勞工者，呈請縣長公開主持嘉勉及頒獎事宜，並發給獎金6,000元。

6、 本縣模範勞工當選名額60名，每人6,000元，共計36萬元整，於111年度勞資關係與福利-勞資關係與福利工作－勞工組織－獎補助費項下支應，遴選委員6人，外聘委員出席費每人每場次2,000元、誤餐費由111年度勞資關係與福利-勞資關係與福利工作－業務費項下支應。

7、 本計畫如有未盡事宜，得另修正補充之。

附件資料:
附件一:參選人切結書
附件二:最近一年度工會評鑑甲等(含)以上獎狀影本(粘貼)
附件三:無不良紀錄證明書(粘貼)
附件四: 同意書
附件五:(推薦單位)推薦新竹縣模範勞工選拔名冊
表一:企(產)業勞工選拔表
表二:職業勞工選拔表
表三:機關團體勞工選拔表

附件一
參選人切結書

本人                因參加新竹縣111年模範勞工選拔及表揚，在此聲明，本人依據「111年模範勞工選拔及表揚實施計畫」規定檢附之資料（含推薦參加111年模範勞工選拔人員之選拔表、佐證資料、無不良紀錄證明書正本及參選111年模範勞工選拔檢點表影本）皆屬真實，無偽造情事，如有違背，同意取消參選資格或撤銷當選資格，絕無異議。 

此致 

新竹縣政府 

                 立切結書人:                 (簽章)

                 身分證字號:

                 地 址: 
                 電話及手機：
中華民國 年 月 日
附件二
最近一年度工會評鑑甲等(含)以上獎狀影本
………………………..黏      貼      線……………………….
附件三
無不良紀錄證明書正本

(請至警察局開立附於本頁)

………………………..黏      貼      線……………………….
附件四
同意書
一、本人              因參加111年新竹縣模範勞工選拔，同意接受新竹縣政府勞工處向警察機關查察本人之素行紀錄（無犯罪紀錄證明）。

二、本人就模範勞工選拔評分表中之個人資料（包括姓名、地址、身分證號碼、出生日期、勞保投保年資）並有查詢或請求閱覽、請求製給複製本、請求補充或更正、請求停止蒐集、處理或利用、請求刪除。
（一）模範勞工申請表所列各項個人資料，將供新竹縣政府勞工處（以下簡稱本處）辦理111年新竹縣模範勞工選拔相關作業程序進行蒐集、處理或利用，如台端確實願意參加模範勞工表揚作業者，則同意本處進行相關之蒐集、處理或利用。又如台端未提供各項個人資料，可能將影響台端列入模範勞工表揚之審查作業，進而影響權益。
（二）因模範勞工之推薦資格限制「曾犯殺人罪、妨害性自主罪、搶奪罪、強盜罪、擄人勒贖罪、重傷罪或有累犯紀錄者」及「於表揚年度之前五年內，曾受有期徒刑以上刑之宣告確定者」，不得參與模範勞工之選拔作業，故本處將向相關機關查詢台端有無前開紀錄之資料，如台端確實願意參加模範勞工表揚作業者，則同意本處進行上開查詢及後續之蒐集、處理或利用。又如台端無法配合提供該項個人資料，將影響台端列入模範勞工表揚之審查作業，進而影響權益。
   立同意人（簽章）：

   身分證字號：

   地  址：

此致新竹縣政府勞工處         中華民國      年     月     日

